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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sbnmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sénmeden yurdumun (iistiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yidizidir, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢cehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istikial!

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afakini sarmissa cgelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil béyle bir imani bogar,
'‘Medeniyet!’ dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma, sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler HakK'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri "toprak!” diyerek gegme, tani:
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sehit oglusun, incitme, yazikur, atani:
Verme, diinyalari alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siiheda fiskiracak topragi siksan, siiheda!
Cani, canani, biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsiine namahrem eli.
Bu ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun (listiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim,
Her cerihamdan, llahi, bosanip kanli yasim,
Fiskirir ruh-1 miicerred gibi yerden na’sim;

O zaman yiikselerek arsa deger belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yasamis, bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istikial!

Mehmet Akif Ersoy




GENCLIGE HITABE

By Tirk genclifi | Birinci vazifen, Thrk
muhafaza ve miidafaa ctmcktir.
Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegéne
temeli budur. Bu temel, senin en krymethi
hazinendir. Istikbalde dahi, seni bu
hazineden mahrum etmek isteyecek dahilf
ve harici bedhahlann olacaktir. Bir giin,
istiklfl ve Cumburiyet'i miidafaa
ve gerfiitini diljimmeyeceksin! Bu imkin
ve gerlit, gok namfisait bir mahiyette
tezahlir edebilir. Istikldl ve Cumburiyetine
kastedecek diigmanlar, biitiin diinyada
milmessili olabilirler. Cebren ve hile ile
aziz vatamn biitin kaleleri zaptodilmig,
dajitilmug ve memleketin her kigesi bilfiil
iggal edilmig olabilir. Biitiin bu gerditten
daha elim ve daha vahim olmak {izere,
golanlar gafiet ve dalillet ve hattd hryanet
 iginde bulunsbilirler. Hattd bu iktidar
fakr G zaruret iginde harap ve bitap dagmiis
olabilir.

By Tiirk istikbalinin eviid! Iste, bu
ahval ve gerdit icinde dahi vazifen, Tirk
istikli] ve Cumburiyetini kurtarmakiur!
Muhta¢ oldufun kudret, damarianndaki

asil kanda mevcutturi
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SUNUS

Nereye, nasil ne kadar zamanda ulasabilecegini bilmek; 21. Yiizyilda bilgi ¢aginda
uygar toplumlar arasinda yer alabilmenin en O6nemli sartidir. Biitiin sosyal sistemler,
varliklarini etkin bir sekilde siirdiirmek i¢in kendilerini yenilemek ve degisen sartlara uyum
saglamak zorundadirlar. Egitim sisteminin de kendini yenilemesi, diinyadaki degisime ve
gelismelere paralel olarak en 6nemli altyapisini olusturan okullarin yeniden yapilandirilmasin,
iilkenin kalkinmasini saglayacak egitilmis beyin giicilinii yetistirmek bakimindan biiyiik 6nem

tasimaktadir.

YUNUS EMRE ANADOLU LISESI olarak: stratejik palan ile okulumuzun planl
gelisiminin yaninda, sistemli bir yaklasimla 6grencilere; ¢ok yonlii, soyut, elestirel, yaratici,
Ozglir diistinme, problem ¢ozme ve iletisim becerileri kazandirarak kendilerini kanitlamalari
Stratejik planimizda egitimimizde yiikselen degerler olan; 68renci merkezli egitim anlayisi,
istenilen nitelikteki 6grenci ¢iktisina ulagma, siirekli ve planl gelisimle okulumuzdaki anlay1s
ve isleyisin degigsmesi hedeflenmistir. Bu siiregte kaynagin1 Toplam Kalite Y 6netiminden alan
paylasimci, etkili bir yonetim anlayisi ile stirekli bir is birligine dayali ekip ¢aligmasinin okul
kiiltiiriine yerlesmesi gerekmektedir. Bu da égrencilere OGRENMEYI OGRETEN egitimde
kalitenin vazgecilmez sart1 ve siifin lideri olan 6gretmenlerle okuldaki 6grenmeyi etkili ve
anlamli kilan, isleri kolaylastiran lider yoneticilerin ¢abalartyla miimkiin olabilecektir.

Okulumuzu daha etkili, verimli ve ¢agdas bir yapilanma siirecine ¢ekmek, dgrencilerimize
bilgi toplumunun geregi olan tiim davranislar1 kazandirmak yolunda Toplam Kalite Y6netimi Ruhu ile

calisacagina inandigim YUNUS EMRE ANADOLU LiSESI ¢alisanlarma iistiin basarilar diliyorum.

Caligmalarindan dolay1 okulumuz stratejik planlama ekibine tesekkiir ediyorum.

HUSEYIN PUSELI
OKUL MUDURU
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1. GIRIS VE STRATEJIiK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin bagkanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir
O0gretmen ve okul/aile birligi bagkani ile bir yonetim kurulu iiyesi olmak tizere 5 kisiden olusan
tist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan goérevlendirilen ve tist kurul {iyesi olmayan

miidiir yardimcis1 bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi Tablosu

Adi Soyad1 Unvam Adi Soyadi Unvam
Hiiseyin PUSELI Okul Miidiirii Halim OGUZ Miidiir Yardimeist
Siileyman ICTEN Miidiir Yardimeist  [Hakan GOK Ogretmen
Ozgiir KUTLU Ogretmen Cihan TURKKAN Ogretmen
Ali SAHIN Ok.Aile Bir. Bagkan1 [Hiiseyin YILDIRIM Ogretmen
Siileyman KARCI Ok.Aile Bir. Uyesi  |[Hiiseyin PIYAK Ok. Aile Bir. Uyesi

1.2. Planlama Siireci:
Okulumuzda Stratejik Plan ¢aligmalar1 Milli Egitim Bakanligi Strateji Gelistirme

Baskanliginin 2013/26 sayilt MEB 2024-2028 Stratejik Plan1 Genelgesi ve genelge ekinde yer
alan hazirlik programi, 26.05.2014 tarihli Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul
Ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik, Serik ilge Milli Egitim Miidiirliigiiniin ilgi yazilar1 ile
Stratejik Planlama ve Y 6netimi konusundaki mevzuat dogrultusunda baglatilmigtir. 2024-2028
Stratejik plan calismalarimiz kurul toplantilari, ziimre toplantilar1 gibi ¢esitli ortamlarda
goriistilmiis, okulumuz OGYE iiyeleri ve kalite ekipleri iiyelerinin genis katilimlar1 ile tiim
stiregler etkin olarak diizenlenmistir.2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji
Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi’nin olusturulmasi ile baglamistir. Olusturulan Kurul
ve Ekiplere ait bilgilere Tablo 1 de yer verilmistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢aligma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi caligmalar1 yapilmis ve durum analizi agsamasinda,
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimimi saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve
goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek

okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gdsterge ve stratejileri belirlenmistir.



2. DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit

bulunmaya calisilmistir.

2.1. Kurumsal Tarihce

Okulumuz 1955-1956 Egitim-Ogretim Yili'nda “SERIK LISEU” olarak egitim, ogretime
ac1ilmistir.1968—1969 Ogretim Yili'nda “SERIK LISESI” olarak isim degisikligi yapilmistir.1971—
1972 Ogretim Yilinda ilk mezunlarimi vermistir. 1988—1989 yilina kadar bu sekilde egitim ve
Ogretim faaliyetine devam etmistir. 1989 yilinda Lise kismindan ayrilarak su an Atatiirk Anadolu
Lisesi olarak faaliyette bulunan binaya tasinmistir.1992-1993 Ogretim Yilindan biinyesinde
YABANCI DiL AGIRLIKLI LiSE agilmis bu sekilde egitim ve 6gretimine ikili olarak devam
etmistir. Okulumuz 2007-2008 6gretim yilinda 24 derslikli ek binasinin agilmast ile ikili egitimden
normal egitime gecmistir.2010-2011 Egitim 6gretim yilinda A bloktaki binanin Atatiirk Anadolu
Lisesi olarak tahsis edilmesinden sonra 2007-2008 yilinda agilan Yeni Binada Egitim ve 6gretim
vermektedir. Okulumuz Anadolu Lise statiisiinde Egitim ve Ogretime devam etmektedir.
Okulumuzda Ingilizce yabanci dili okutulmaktadir. Halen ayni Binasinda Egitim ve Ogretime
devam etmektedir. Okulumuzda birgok Okul Miidiirii gérev yapmus olup; su anda Hiiseyin PUSELI
Okul Miidiirii olarak gérev yapmaktadir.

Okulumuz Ortadgretim Genel Midiirligliniin 31.01.2013 tarih ve 7352 sayili yazist ve
27.05.2013 tarih ve 1123838 sayili bakanlik onay1 ile Serik Lisesi iken Yunus Emre Anadolu
Lisesine doniismiistiir.2013-2014 egitim 6gretim yilinda Yunus Emre Anadolu Lisesi olarak egitim

Ogretime devam etmektedir.



2.2 Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019-2023 Stratejik Planimizda 3 tema altinda 3 stratejik amag, 4 stratejik hedef, 35
performans gostergesi belirlenmistir. Egitim, Ogretim ve Kurumsal Kapasite olmak iizere 3 tema
belirlenmis ve bu temalarla ilgili toplam 3 stratejik amag¢ ve bu amaglar1 dogrultusunda 4 stratejik
hedef belirlenmistir. Bahsi gecen hedefleri gerceklestirmek tizere toplamda 31 adet faaliyet/proje
planlamigtir.

Hazirlanan eylem planlar1 dahilinde tiim faaliyet/projelerin zamaninda gercgeklestirildigi
goriilmiistiir. Stratejik Amaglardan birincisi olarak “Egitim bdlgemizdeki tiim ¢ocuklarin 6rgiin
egitim ve diger farkli 6grenme yollarina, esit ve adil sartlarda katilmalarina ve tamamlamalarina
imkan saglamak” belirlenmis ve 2019-2020 Egitim Ogretim yili olarak belirlenen hedefe
ulasilmistir.

Stratejik Amag 2 olarak “Lise kademesindeki bireyleri ulusal ve uluslararasi 6l¢iitlerde
bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirilmasi ile list 6grenime ve hayata hazirlayarak;
girisimci, yenilikgi, yaratici, dil becerileri yiiksek, iletisime ve 6grenmeye agik, 6z giiven ve
sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak™ olarak belirlenmisti.
Bu amagla ilgili elde ettigimiz veriler 15181nda belirlenen hedefler %80 oraninda ulasildigi
gbzlenmistir.

Yine Kurumsal Kapasite temasi altinda Stratejik Amag 3. “Kurumsallasma diizeyini
yukseltecek, egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli isleyen bir kurumsal
yapiy1 tesis etmek i¢in; mevcut beseri, fiziki ve mali alt yap1 ile yonetim ve organizasyon yapisini
iyilestirerek kapasiteyi gelistirmek.” belirlenmis bu amaca uygun olarak gerekli hedeflere %90

oraninda ulagilmistir.

2020 yilinda tiim diinyada etkisini gdstermis olan Pandemi nedeni ile okulumuz olumsuz
sekilde etkilenmesine ragmen genel manada 2019-2023 Stratejik Planinda belirtilen amaglara

uygun olarak belirlenen stratejik hedeflere ulasilmstir. ,



2.3 Yasal Yikimliliikler ve Mevzuat Analizi

YUNUS EMRE ANADOLU LISESI Miidiirliigii'niin yasal yetki, gérev ve sorumluluklar
basta T.C. Anayasast olmak 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu ve
25/8/2011 tarihli ve 652 sayil1 Milli Egitim Bakanliginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname hiikiimlerine dayanilarak 26/07/2014 tarih ve 29072 sayili Resmi Gazetede
yayinlanan [lkdgretim Kurumlar Yonetmeligi esaslarma gore belirlenmektedir.

Midirliglimiz; Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasi ve bu anayasaya baglh olarak ¢ikarilan
Milli Egitim Temel Kanunu ile diger kanun, tiiziik, yonerge ve yonetmelikler ¢ercevesinde
calismalarin1 siirdirmektedir. Midurligiimiiziin hizmetlerine esas olan kanun, tizuk,

yonerge ve yonetmelikler EK’te verilmistir

Tablo 2. Yasal Yiikiimliilkler Tablosu

YASAL YUOKUMLULUK DAYANAK(KANUN, YONETMELIK, GENELGE,
(GOREVLER) YONERGE)
Atama 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul ve Kurumlarin Y6netici ve
Ogretmenlerinin Norm Kadrolarma Iliskin Yénetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Kurumlar1 Yoneticilerinin Atama
ve Yer Degistirmelerine Iliskin Yonetmelik

Milli  Egitim Bakanlig Ogretmenlerinin Atama ve Yer
Degistirme Yonetmeligi

Odiil, Disiplin Devlet Memurlar1 Kanunu

6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu ile Baz1 Kanun ve
Kanun Hitkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basari, Ustiin Basar1 ve Odiil
Verilmesine Dair Yo6nerge

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Y&netmeligi



Okul Yonetimi

Egitim-Ogretim

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanlig1 ilkogretim Kurumlar: Y6netmeligi
Milli Egitim Bakanlig1 Okul Aile Birligi Ydnetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullart

Yonergesi

MEB Y onetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine
[ligkin Karar

Tasinir Mal Yonetmeligi

Anayasa

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayili Tlkégretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayili Tlkogretim ve Egitim Kanunu ile Baz1 Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasma Dair Kanun

Personel Isleri

Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi ve ilkégretim Kurumlar
Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhgi Egitim Ogretim Calismalarinin Planli
Yiiriitiilmesine iliskin Yénerge

Milli Egitim Bakanhgi Ogrenci Yetistirme Kurslar1 Yonergesi

Milli Egitim Bakanligi Ders Kitaplar1i ve Egitim Araglar
Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhg Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim
Faaliyetleri Hakkinda Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personel izin Yonergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik
Kiyafet

Yonetmeligi
Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve
Saghk

Kurullar1 Hakkindaki Yonetmelik
Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve
Unvan

Degisikligi Yonetmeligi
Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yonetmeligi



Miihiir, Yazisma, Arsiv  Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar
Hakkindaki

Yonetmelik
Milli Egitim Bakanlig1 Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi
Rehberlik ve Sosyal Milli Egitim Bakanlg Rehberlik ve Psikolojik Danisma
Etkinlikler Hizmetleri Yonet.
Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanhg ilkogretim ve Ortadgretim Sosyal
Etkinlikler Yonetmeligi
Ogrenci isleri Milli Egitim Bakanhg [lkogretim Kurumlari Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanligi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri

Yonergesi
Okul Servis Araclar1 Hizmet Yonetmeligi

Isim ve Tamitim Milli Egitim Bakanlig1 Kurum Tanitim Yonetmeligi

T
Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait Agma, Kapatma

ve Ad Verme Yonetmeligi
Sivil Savunma Sabotajlara Karsi Koruma Yonetmeligi
Binalarin Yangindan Korunmasi1 Hakkindaki Yonetmelik

Daire ve Miiesseseler Icin Sivil Savunma Isleri Kilavuzu




2.4 Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri; kalkinma plani, hiikiimet programu, orta vadeli program, yillik program
ile kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji belgelerini ifade eder. Temel olarak
kalkinma planindan baglamak iizere iist politika belgeleri, belirli bir hiyerarsi ¢er¢evesinde birbirleriyle

uyumlu olarak hazirlanir.

Tablo 3. Ust PolitikaTablosu

73 numaral1 bilgi ve BIT destekli egitim
iletisim teknolojilerinin
topluma niifuzu paragrafi
107 numarali internet Orgiin egitim araciligiyla, girisimcilik
girisimciligi ve e-Ticaret | deneyiminin kazanilmasi ve paylasilmasi
paragrafi
127 numaral bilgi Programlama, modelleme, animasyon, tasarim,
teknolojileri sektori kurgu, miizik ve ses gibi pek ¢ok alan1 kapsayan
paragrafi oyun teknolojilerinin egitimde kullanilmasi
150 numaral1 nitelikli Sektordeki insan kaynaginin sertifika programlari
2019-2023 insan kaynagi ve isttihdam | ve mesleki bilisim egitimleri ile yeni
Bilgi paragrafi yetkinliklerle QOnatllmas1, yetkipliklerin giincel
Toplumu tutulmasi ve diger sektdrlerden insan kaynagi
Stratejisi — akigt — — -
ve Eylem 11(51 numarali flli:fhkh insan . Qghsanlarm_n?eslf:l?lerlm yerine getlrebllmelerl
Plam, aynagi ve istindam paragrafi icin meslek i¢i egitimden gegirilmeleri
164 numaral bilgi ve Bilgi ve Iletisim Teknolojileri’nin érgiin
iletisim teknolojilerinin egitimde yogun bigimde kullanilarak ¢ocuklarda
topluma niifuzu paragrafi | ve genclerde okuryazarlik oraninin yiikseltilmesi
200 numaral1 internet Internet girisimciligi alanina gocuklarin
girisimciligi ve e-Ticaret yonelmesi icin erken yaslarda gerekli becerilerin
paragrafi kazandirilmasi
296 numaral1 internet Internet girisimciligi kiiltiiriiniin gelismesi ve
girisimciligi ve e-Ticaret | yayginlagmasi amaciyla; girisimcilik aglari,
paragrafi yurtici/yurtdis1 etkinlikler, proje ve is fikri
yarigmalar1 ve benzeri uygulamalara 6grencilerin
katiliminin saglanmasi
103 numarali biiylime Egitim sisteminde, bireylerin kisilik ve
paragrafi kabiliyetlerini gelistiren, hayat boyu 6grenme
yaklagimi gercevesinde isgiicli piyasasiyla
Orta Vadeli uyumunu gii¢clendiren, firsat esitligine dayali,
Program kalite odakli doniisiim
2019-2023 115 numarali maliye Harcamalarda 6zellikle biiylimeyi destekleyecek
politikas1 paragrafi kamu altyap1 yatirimlarina, bolgesel kalkinmaya,
egitime, Ar-Ge desteklerine ve tesviklere oncelik
verilmesi




Onuncu
Kalkinma
Plam

141 numarali
durum analizi
paragrafi

Ogrenme ortamlarinin niteliginin esitlik ve hakkaniyet
cercevesinde artirilmasi, 6gretmen yetistirme ve
gelistirme sisteminin yeterlilikleri esas alan bir sekilde
yeniden yapilandirilmasi, kariyer gelisim ve
performans degerlendirme sisteminin olusturulmasi,
izleme ve degerlendirme faaliyetlerinde etkinlik
saglanmasi, akademik personelin nicelik ve niteliginin
artirtlmasi, bilgi ve iletisim teknolojilerinin miifredata
entegrasyonunun saglanmasi, okul 6ncesi egitimin
yayginlastirilmasi ve egitim ile istihdam iligkisinin
giiclendirilmesine yonelik mekanizmalarin etkinliginin
artirilmasi

142 numarali amag
ve hedefler
paragrafi

Diislinme, algilama ve problem ¢ézme yetenegi
gelismis, demokratik degerleri ve milli kiiltiirti
Oziimsemis, paylasima ve iletisime acik, sanat ve
estetik duygular giiclii, 6zgiiven ve sorumluluk
duygusu ile girisimcilik ve yenilik¢ilik 6zelliklerine
sahip, bilim ve teknoloji kullanimina ve iiretimine
yatkin, bilgi toplumunun gerektirdigi temel bilgi ve
becerilerle donanmus, iiretken ve mutlu bireylerin
yetigmesi

144 numaral
politikalar
paragrafi

Egitim sisteminde, bireylerin kisilik ve kabiliyetlerini
gelistiren, hayat boyu 6grenme yaklagimi ¢ergevesinde
1sgiicli piyasasiyla uyumunu gii¢lendiren, firsat
esitligine dayali, kalite odakli doniisiim

145 numaral
politikalar
paragrafi

Ogrencilerin ruhsal ve fiziksel gelisimleri ile
becerilerini artirmaya yonelik sportif, sanatsal ve
kiiltiirel aktivitelerin daha fazla yer aldig, bilgi ve
iletisim teknolojilerine entegre olmus bir miifredatin
bulundugu, sinav odakli olmayan, bireysel farkliliklar
gozeten bir doniisiim programi

146 numaral
politikalar
paragrafi

Ogrencilerin sosyal, zihinsel, duygusal ve fiziksel
gelisimine katki saglayan okul oncesi egitim, imkanlari
kisitli hane ve bolgelerin erisimini destekleyecek
sekilde yayginlagtirilmasi

147 numaralh

[k ve orta dgretimde basta engelliler ve kiz gocuklart

politikalar olmak tizere tiim ¢cocuklarin okula erigiminin

paragrafi saglanmasi, sinif tekrarmin ve okul terkinin azaltilmasi
148 numaral Ozel egitime gereksinim duyan engellilerin ve dzel
politikalar yetenekli bireylerin, biitiinlestirme egitimi

paragrafi dogrultusunda, uygun ortamlarda egitimlerinin

saglanmas1 amaciyla beseri ve fiziki altyapinin
giiclendirilmesi

149 numarali
politikalar
paragrafi

Yabanci dil egitimine erken yaslarda baglanmasi,
bireylerin en az bir yabanci dili iyi derecede
O6grenmesini saglayacak diizenlemeler yapilmasi.




151 numaral
politikalar paragrafi

Egitim sisteminin performansinin degerlendirilmesine imkan
tantyacak sekilde 6grenci kazanimlarinin izlenebilmesini
teminen, sinif temelli bagar1 diizeyleri, yeterlilikleri ve
standartlar1 belirlenecek, ulusal diizeyde ¢oklu
degerlendirme ve denetleme mekanizmasi gelistirilmesi

152 numaral
politikalar paragrafi

Ogretmen yetistirme ve gelistirme sisteminin, 6gretmen ve
ogrenci yeterliliklerini esas alan, kigisel ve mesleki gelisimi
stirekli tesvik eden, kariyer gelisimi ve performansa dayanan

Onuncu bir yapida diizenlenmesi
Kalkinma 156 numarali Egitimde alternatif finansman modelleri gelistirilmesi
Plani politikalar paragrafi
157 numaral Orgiin ve yaygin egitim kurumlarinda bilgi ve iletisim
politikalar paragrafi | teknolojisi altyapisinin gelistirilmesi, 6grenci ve
ogretmenlerin bu teknolojileri kullanma yetkinlikleri
artirtlmast.
158 numarali Egitim sistemi ile iggiicii piyasasi arasindaki uyum; hayat
politikalar paragrafi | boyu 68renme perspektifinden hareketle is yasaminin
gerektirdigi beceri ve yetkinliklerin kazandirilmast,
girisimcilik kiiltiiriiniin benimsenmesi,
Amag 1 Yiiksek nitelikli, iyi yetismis ve meslege uygun bireylerin
Ogretmen Ogretmen olarak istihdamini saglamak
Strateji Amag 2 Ogretmenlerin kisisel ve mesleki gelisimini siirekli kilmak
Belgesi Amac3 Ogretmenlik meslegine yonelik algiy1 iyilestirmek ve
meslegin statiisiinii giiclendirmek
Eylem Plani (a) Bireyler i¢in dncelikli biligsel ve duyusal becerileri
. kazandirma
TUBITAK (c) Mesleki degisim ve gelisim
;’(;gon d) Egitim — 6gretim gostergelerinde gelismis tilkelerle farkin
s giderilmesi
Elgsla;m Ve (e) Bilisim aglarinin kurulmasi
Kaynaklar1 (0 Egitigilgrin egitimi — -
Raporu (g) Nitelikli AR-GE insan giicii yetistirilmesi

(h) Ara eleman ihtiyaci

(1) Gelecegin uzmanlik alanlar1 konusunda toplumun
bilgilendirilmesi




65.Hiiklimet
Programi

12 numarali saglikli
nesiller paragrafi

Agiz ve dis sagliginin diizenli kontrollerle takip edilmesi

20 numaral1 saglikli
nesiller paragrafi

‘Saglikli Yasam ve Hareketlilik Oncelikli Doniisiim
Program1’ ile tiitiin kullanimi, alkol ve uyusturucu
bagimlilig1 ile etkin miicadele; saglikli beslenme, hareketli
yasam, gida giivenilirliginin ve ruh sagliginin gelistirilmesi

2 numaral1 nitelikli
egitim paragrafi

Bilgi tabanli ekonominin ihtiya¢ duydugu insan giiclinii
yetistiren, 6zgiirliik¢ii, liretken ve rekabetci bir egitim
sisteminin olusturulmasi ve bu sisteme uygun 6gretmenlerin
yetistirilmesi, miifredatin gelistirilmesi ve uygun ortamlarin
tesis edilmesi

4 numarali nitelikli
egitim paragrafi

Egitim ile 6gretimin bir biitiin olarak goriilmesi, bedensel
ve ruhsal gelismenin en az zihinsel gelisme kadar degerli
bulunmasi

5 numarali nitelikli
egitim paragrafi

Egitimin her kademesinde insan haklar1 alaninda farkindalik
bilinci gelistirilmesi.

6 numaral1 nitelikli
egitim paragrafi

Toplumsal degerlerimizin daha fazla 6ziimsenmesi ve
gelecek kusaklara aktarilmasi i¢in degerler egitiminin
egitim ve dgretim sisteminin biitiiniinde yer almasi

8 numarali nitelikli
egitim paragrafi

Ogrenciyle ilgili sorunlarm okul diizeyinde ¢6ziilmesi
ilkesini esas alinmasi

9 numarali nitelikli
egitim paragrafi

Egitimde kaliteye oncelik verilmesi

11 numaral1 nitelikli
egitim paragrafi

Basarili 6gretmenlerin ddiillendirilmesi

15 numaral1 nitelikli
egitim paragrafi

Miifredatin bilgi teknolojileri destekli 6gretime uygun hale
getirilmesi

16 numaral1 nitelikli
egitim paragrafi

Egitim sisteminin her kademesinde ailenin egitim siirecine
katkisini artiracak etkilesimli bir mekanizma olusturulmasi.

17 numaral1 nitelikli
egitim paragrafi

Oyun tabanli 6grenmenin etkin hale getirilmesi ve sosyal
medyanin 6grenme araci olarak daha etkin bi¢imde
kullanilmast

18 numarali nitelikli
egitim paragrafi

Ogrencilerimize yazili ve sozlii iletisim kurabilecek
diizeyde yabanci dil 6gretimine dncelik verilmesi

19 numaral1 nitelikli
egitim paragrafi

Birlikte, problem ¢6zmeye dayali ve proje tabanh
o0grenmeyi tesvik eden egitim teknolojilerinin
yayginlagtiriimasi.

20 numaral1 nitelikli
egitim paragrafi

FATIH Projesi araciligiyla tiim 6grencilere egitimde firsat
esitligi saglanmasi

21 numaral1 nitelikli
egitim paragrafi

Uzaktan egitim yontemlerinin dezavantajli kesimler ile
egitim ¢ag1 disinda kalanlarin kaliteli egitim imkéanlaria
erismesinde etkin bir ara¢ olarak kullanilmasi

22 numarali nitelikli
egitim paragrafi

Egitimde rehberlik ve psikolojik danigma hizmetlerinin
etkin bir sekilde verilmesi

10



65.Hiikiimet
Programi

23 numarali nitelikli
egitim paragrafi

Egitim mekanlarinin yenilikgiligi tesvik edecek, erisilebilir,
fonksiyonel ve yerel mimariye uygun bir yapida ve yeterli
oyun, spor ve kiiltiirel alanlara sahip mekanlar olarak
tasarlanmasi

24 numarali nitelikli
egitim paragrafi

[k ve ortadgretimde okul bazl1 biit¢e yonetimine gegilmesi.

25 numaral1 nitelikli
egitim paragrafi

Okullarin akademik, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
performansa gore degerlendirilmesi, sonug¢larinin kamuoyu
ile paylagilmasi

28 numaral1 nitelikli
egitim paragrafi

Okul 6ncesi egitimin yayginlastiriimasi

29 numaral1 nitelikli
egitim paragrafi

Egitim ortamlarinin, 6gretim materyallerinin ve egitim-
Ogretim uygulamalarinin bireysel farkliliklar dikkate alan
ve dgrenciyi merkeze alan bir anlayigla diizenlenmesi

30 numaral1 nitelikli
egitim paragrafi

Ogrenme ve gelisim diizeyi akranlarindan geride olan
Ogrencilerin 6grenmesini desteklemek amaciyla tedbirler
alinmasi ve telafi edici programlar uygulanmasi

49 numaral1 nitelikli
egitim paragrafi

Egitimin finansman kaynaklarinin ¢esitlendirilip arttirilmasi

11



2.5 Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

YUNUS EMRE ANADOLU LISESI Miidiirliigiiniin faaliyet alanlari ve sunmus oldugu

hizmetler asagidaki basliklarda toplanmustir.

Tablo 4. Faaliyet Alanlar/Uriin Tablosu

FAALIYET ALANI: EGITIM
Hizmet-1: Rehberlik Hizmetleri

e Psikolojik Danisma

e Sinif ici Rehberlik Hizmetleri

e Meslek Tanitimi ve Yonlendirme

Hizmet-2: Sosyal-Kiltiirel Etkinlikler
e Koro
e Yarigmalar
o Kiiltiirel Geziler
e Sergiler
e Kermes ve Senlikler
e Piknikler
e Sosyal Kuliip ve Toplum Hizmeti

Calismalar

Hizmet-3: Spor Etkinlikleri

e Futbo],

e Voleybol,
e Futsal,

e Bocce,

e Dart,

FAALIYET ALANI: YONETIM iSLERI

Hizmet-1: Ogrenci isleri hizmeti

Kayit-Nakil isleri
Devam-devamsizlik

Sinif gegcme

Hizmet-2: Ogretmen isleri hizmeti

Derece terfi
Hizmet ici egitim
Ozliik haklari

Sendikal Hizmetler

Hizmet-3: Mali islemler

Okul Aile Birligi isleri
Biitge islemleri
Bakim-onarin islemleri

Tasinir Mal islemleri
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FAALIYET ALANI: OGRETIM FAALIYET ALANI: YETIiSKIN EGITiMIi
VE VELILERLE iLISKILER

Hizmet-1: Ogretimin Planlanmasi Hizmet-1: Saghk Hizmetleri

e Planlar e Agiz ve Dis Saghgi Semineri

e Ogretmenler Kurulu e (Cocuk Hastaliklar1 Semineri

e Ziimre toplantilari
Hizmet-2: Ogretimin Uygulanmasi Hizmet-2: Velilerle ilgili Hizmetler

e Sinif ici uygulamalar e Veli toplantilarn

e (Geziveinceleme e Veliiletisim hizmetleri

e (devler ve proje gorevleri e Okul-Aile Birligi faaliyetleri
Hizmet-3: Ogretimin Degerlendirilmesi

e Donem ici degerlendirmeler

Tablo 5. YUNUS EMRE ANADOLU LiSESI Hizmet Listesi Tablosu

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri Egitim hizmetleri

Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi Ogretim hizmetleri

Sinif gecme isleri Kuliip ¢calismalar
Ogrenim belgesi diizenleme isleri Ogrenim Belgesi
Personel isleri Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler
Ogrenci saghg ve giivenligi Bilimsel arastirmalar
Okul cevre iliskileri Yaygin egitim

Rehberlik Ogrenci



2.6 Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin
digsal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas Kkitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik
ortamda iletilen onerilerde dahil olmak tizere cesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

Katilimeilik stratejik planlamanin temel unsurlarindan biridir. Kurumlar i¢in etkilesimde
olduklari taraflarin goriislerinin alinmasi, yararlanicilarin ihtiyaglarina cevap verecek nitelikte
stirdiiriilebilir politikalar gelistirilebilmesi, taraflarin hazirlanan stratejik plani ve buna baglh
olarak gerceklestirilecek faaliyet ve projeleri sahiplenmesi ve kurumun kendini igerden ve
disaridan nasil degerlendirildigine iliskin bilgi alabilmesi acisindan biiyiik 6nem tasimaktadir.
Paydas analizi bu baglamda planlama siirecinde katilimciligin saglandig: ve taraflara ulagilarak
goriislerinin alindigi 6nemli bir asamadir.

Okulumuz paydas analizi ¢aligmalar1 kapsaminda kurum personelinin tamamina dgretmen,
idareci, memur ve yardimci personel ile 6grenci ve velilerimize sorularak anket caligmasi
uygulanmis olup oncelikle iiriin, hizmetler ve faaliyet alanlarindan yola ¢ikilarak paydas listesi
hazirlanmistir. S6z konusu listenin hazirlanmasinda temel olarak kurumun mevzuati, teskilat
semasi, gerceklestirilen toplantilar, beyin firtinasi yontemi, alinan goriislerin sonuglari, yasal

yiikiimliiliiklere bagl olarak belirlenen faaliyet alanlarindan yararlanilmistir.

OKUL AILE

oKuL
MUDURU

OERETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas analizi siireci gergeklestirildikten sonra beyin firtinasi uygulamasi ve memnuniyet
anketi sonuglar1 degerlendirilerek elde edilen goriis ve Oneriler ile belirlenen sorun alanlari,
kurum i¢i ve cevre analizleri, GZFT analizi ve gelecege yonelim boliimiinlin hedef ve

tedbirlerine yansitilmistir.
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Tablo 6. Paydas Siniflandirma Matrisi

. DIS
IC PAYDASLAR PAYDASLAR YARARLANICI
PAYDASLAR . Miisteri,
Cgl!sanlar, Temel ortak I3 Tedarik¢i | hedef
Birimler ortak )
kitle

Milli Egitim Bakanligi X X X X
Valilik X X
Milli Egitim
Miidirliigii Calisanlar: X X X
ilce Milli Egitim
Miidiirliikleri X X X
Okullar ve Bagh X X X
Kurumlar
Ogretmenler ve Diger

X
Calisanlar
Ogrenciler ve Veliler X
Okul Aile Birligi X
Universite X X
Ozel idare X X
Belediyeler X X
Giivenlik Giigleri X
(Emniyet,Jandarma)
Bayindirhik ve iskan X X
Miidiirligi
Sosyal Hizmetler
Miidiirliigii X X X X
Genglik ve Spor X X
Miidiirliigiu
Muhtarhik X X
isveren kuruluslar X
Sivil Toplum Kuruluslar: X X
Turizm Uygulama otelleri X
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Ogrenci Anketi Sonuglart:

Tablo 7. YUNUS EMRE ANADOLU LiSESi Ogrenci Anketi Tablosu

5 4 3 2 1
O"gr.fstme':n'l?rlmle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla 22 60 2 15 13 |5 Kesinlikle
goriigebilirim. katiltyorum
Okul mu'd'uru ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla 38 ’4 31 73 21 4
konusabiliyorum. Katiliyorum
Okulun rehberhk servisinden yeterince 70 56 30 23 THE
yararlanabiliyorum. Kararsizim
e e L P Kismen

Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 59 48 27 28 35 |2

katiliyorum
Okulda kendimi giivende hissediyorum. 73 52 28 25 19 |1 Katilmiyorum
O}a.l.lda 9grenc1lerle ilgili alman kararlarda bizlerin M3 54 42 27 3
goriisleri alinir.
Ogtet_mf‘:.nler yenilige agik olarak derslerin islenisinde 87 48 27 15 20
cesitli yontemler kullanmaktadir.
Derslerde konuya gore uygun arag geregler 39 55 19 17 17
kullanilmaktadir.
Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 92 48 16 22 19
Okulun igi ve dig1 temizdir. 38 54 31 37 37
Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 46 59 31 26 35
O}(ul kgqtlnlnde satilan malzemeler saglikli ve 3 53 48 2 38
giivenlidir.
Oku_lumuzdz.i. yeterli mlktarQa sanatsal ve kiiltiirel 03 60 34 25 35
faaliyetler diizenlenmektedir.
Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz)
Yénlerine liskin Goriisleriniz.

197 6grencimize uyguladigimiz ankette genel manada %73,81 oraninda memnuniyet doniitii

almmistir. Memnuniyet orani diisiik alan maddeler ise okulun fiziki durumu ile ilgili olan maddelerdir.

Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alimir. %69,04, Okulda 6grencilerle ilgili alinan
kararlarda bizlerin goriisleri alinir. %66,93, Okulun i¢i ve dist temizdir. %62,85,0kulun binas1 ve fiziki
mekanlar yeterlidir %67,17, Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. %62,31,

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir %66,71
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Ogretmen Anketi Sonuglar:

Tablo 8. YUNUS EMRE ANADOLU LiSESi Ogretmen Anketi Tablosu

1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarm katilimiyla alinir. 9 7 2 8 2 5 kKai?llg}(l)l;l.lem
2 | Kurumdaki tiim duyurular galisanlara zamaninda iletilir. 18 7 2 1 0 4 Katiliyorum
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik

esastir. 12 11 2 2 1 3 Kararsizim
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. 12 10 2 4 0 2 kK;'ZIII:;gmm
5 | Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani

tammaktadir. 10 8 4 3 3 1 Katilmiyorum
6 | Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima

sahiptir. 0 4 3 7 14
7 | Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler

diizenlenir. 4 11 2 3 8
8 | okulda dgretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 14 6 4 3 1
9 | Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki 8 7 5 7 1

birakacak calismalar yapmaktadir.
10 | Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diistincelerin 7 8 6 5 2

tiretilmesini tegvik etmektedir.
11 | Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye 11 12 3 o) 0

acik alanlarmni vs. ¢alisanlarla paylasir.
12 | Okulumuzda sadece Ogretmenlerin kullanimma tahsis 8 6 5 3 6

edilmis yerler yeterlidir.
13 | Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi

giincellerim. 13 10 3 2 0
14 Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz)

Yonlerine Iliskin Goriisleriniz.

Yiiksek sayida 6gretmen katilimiyla gerceklesen 6gretmen anketinde genel olarak diisiik veri elde
edilmemigstir. Katilim oranmi yaklasik %75’ tir. Genel olarak dgretmenlerimiz bu okulun isleyisinden, bu
okulda gorev yapmaktan memmundur. Ogretmen anketimizin genel ortalamasi da 73.18 olarak

hesaplanmustir. Ogretmenlerimizin en az memnun oldugu konular sunlardir.

Okulumuzda alian kararlar, ¢alisanlarin katihmiyla alinir. %69,28, Okul, teknik ara¢ ve gereg
yoniinden yeterli donanima sahiptir.%37,85, Okulda g¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenir.%60, Y dneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir.%69,28,

Okulumuzda sadece dgretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.%65.
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Veli Anketi Sonuclar1:

Tablo 9. YUNUS EMRE ANADOLU LIiSESI Veli Anketi Tablosu

1 | Ihtiyag duydugumda okul ¢alisanlariyla rahathkla Kesinlikle
goriigebiliyorum. 75 74 20 35 2015 katiliyorum
2 |Bia ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 58 50 14 10 5 4 Katiliyorum
3 | Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti
alabiliyorum. 58 48 13 12 7 13 Kararsizim
4 Okula ilettigim istek ve sikdyetlerim dikkate almiyor. 30 47 28 20 13 |2 ngfl?:;i)lmm
5 | Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli
yontemler kullanmaktadir. 52 42 20 11 13 1 Katilmtyorum
6 | Okulda yabanci kisilere kars: giivenlik dnlemleri
alinmaktadir. 44 49 20 12 12
7 gl(rﬁlrda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate 35 55 71 15 13
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet
sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. 35 46 10 12 17
9 | Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi
anlastigimi diisiiniiyorum. 68 51 8 10 3
10 Ol}(lgl, _teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima 33 35 24 22 25
sahiptir.
11 | Okul her zaman temiz ve bakimhdir. 23 41 25 19 32
12 Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 36 36 18 20 30
13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenmektedir. 28 38 232 21 28
14 | Okulumuzun Olumlu (basaril) ve Olumsuz (basarisiz)
Yonlerine liskin Goriisleriniz.

140 velimiz iizerinde gerceklestirdigimiz ankette yine genel bir memnuniyet oran1 yakalanmis
olup, velilerimizin biraz daha gelistirilmesini istedigi yonlerde anket iizerindeki su maddelerden

anlagilmigtir:

Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor. %68,71, Okul, teknik ara¢ ve gerec yoniinden
yeterli donanima sahiptir. %64,42, Okul her zaman temiz ve bakimlidir.%61, Okulun binasi ve diger fiziki
mekanlar  yeterlidir.%64, Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltirel faaliyetler

diizenlenmektedir.%61,15
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2.7 Okul/Kurum Ici Analiz

2.7.1 KURUM BILGILERI

Tablo 10. Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: Antalya

Tlgesi: Serik

Merkez Mah. 2013. Sk. No:20 3
Adres: _ Cografi Konum | 5655104 3'N 31°04'56.6'
res: Serik/ANTALYA (link):
Telefon
Numarasi: | 0 242 722 08 25 Faks Numarasi: 0242 722 00 65
e- Posta Web sayfasi http://
Adresi: 750727@meb.k12.tr adresi: https://serikyeal.meb.k12.tr/
Kurum .. .
vl 750727 Ogretim sekli: Tam giin
OKulun Hizmete Toplam Calisan
Giris Tarihi : 2013 Sayisi 58
Kiz 409 Kadin | 26
Ogrenci Erkek |[272 (i Erkek | 26
Sayisi: Sayis1
Toplam | g2 Toplam | 5>
Derslik Bagina Diisen Ogrenci .
Sayisi 24,32 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 27,2
Ogretmen Bagma Diisen Ogrenci Sube Basina 30’dan Fazla
Sayisi 13,09 Ogrencisi Olan sube Sayist 9
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Ogretmenlerin Kurumdaki
Gider Miktar1 90 Ortalama Géorev Siiresi 8
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Okul/Kurum Teskilat Semasi

MUDUR
Hiseyin
PUSELI
/
Madir Yrd.
Halim OGUZ
Sileyman iCTEN
Komisyonlar
Satin Alma /
Teslim Alma

Okul-Aile Birligi
Defne BADRUK

Eser inceleme

Kurullar
Ogretmenler
Ogrenci Davranislari
Sosyal Etkinlikler
OGYE

Bliro Hizmetleri

Yardimci Hizmetler

Ziimre Ogret.

Okul/Kurumlarda Olusturulan Birimler:

Brans 6gretmeni

Tablo 11. YUNUS EMRE ANADOLU LiSESI Birimler Tablosu

Rehber Ogretmen

Gorevle ilgili bélim, birim,

Gorevle ilgili isbirligi

Gorevl . Hedef kitl
Orevier kurul/komisyon adi (paydaslar) caetiitie

Okulun ihtiyaglarini karsilamak igin mal ve hizmet Okul Aile Birligi Veli Q§retmen

satin almak. Ogrenci

Ya|:3||an tor_)l_antlla!’dé galismalar gozden. ge§.|r|r, _ N Okulun yoneticiler, N '

degerlendirir, eksiklik ve aksakliklarin giderilmesi Ogretmenler kurulu séretmenleri Ogrenci

icin alinacak 6nlemler gorugir ve kararlastirir. &

Orta okullarda; paylasimci ve is birligine dayal

yonetim anlayisiyla egitim-6gretimin niteligini ve

Ogrenci basar|5|_n| _artlrma!.kv, oku!un fiziki Ye ivr)s_an OGYE Kurul Oyeleri Ogrenciler

kaynaklarini gelistirmek, 6grenci merkezli egitim

yapmak, egitimde planl ve siirekli gelisim

saglamak

Og ilerin oluml da ol d I , o]: id | . . . .

C grenu erin olumlu ya. a olumsuz davranislarini gfencn a?vram? arini Kurul Uyeleri Ogrenciler

odul ve yaptirimlari belirlemek. degerlendirme Gst kurulu

Mal ve Hizmet alimlarini yapmak Satin alma komisyonu Komisyon Uyeleri Ogrenciler

Okul rehberlik galismalarini koordine etmek.

Psikolojik danisma ve
rehberlik hizmetleri ylritme
komisyonu

Kurul Uyeleri

Ogrenci ve Veli
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Calisan Bilgileri
Okulumuzun c¢aliganlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo 12. YUNUS EMRE ANADOLU LiSESi Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirt 1 - 1

Miidiir Yardimcisi 2 - 2

Brang Ogretmeni 23 24 49

Rehber Ogretmen - 2 2

Idari Personel 1 - 1

Yardimci Personel 2 3 5

Glivenlik Personeli - - -
Toplam Cahsan Sayilari 29 29 58

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yeralmaktadir.

Tablo 13. YUNUS EMRE ANADOLU LIiSESI Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler Tablosu

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok

Okul Kat Sayisi 4 Cok AmagliSalon /

Derslik Sayisi 28 Cok AmacliSaha /

Derslik Alanlar1 (m2) 30 Kiitiiphane J

Kullanilan Derslik Sayis1 25 Fen Laboratuvart J

Sube Sayis1 25 Bilgisayar J
Laboratuvari

Idari Odalarin Alani (m2) 100 is Atolyesi J

Ogretmenler Odas1 (m2) 60 Beceri Atdlyesi /

Okul Oturum Alani (m2) 5510 Pansiyon J

Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 3140 Spor Salonu J

Okul Kapali Alan (m2) 2370

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagl 1200

toplam alan (m2)

Kantin (m2) 60

Tuvalet Sayis1 33 Adet

Diger (ceceeseecscnnees )




2.7.1.

Insan Kaynaklar

Okulumuz biinyesinde ¢alisan personele ait sayisal veriler

Tablo 14. Cahsanlarin Gorev Dagilimi

Cahisanin Unvani

Gorevleri

Okul /Kurum Miidiiri Okulumuzun Genel Olarak {s ve Islemlerine Liderlik Yapmak

NitaiEe amdimeis ngenm ve Personel Islemlerinin Takibi, Okulun Genel Isleyis Diizenini
Saglamak

Ogretmenler Egitim-Ogretim Faaliyetlerini gergeklestirmek

Yoénetim Isleri ve Biiro Memuru

Yaz1 Islerini takip etmek

Yardimc:1 Hizmetler Personeli

Okulumuzun Genel Bakim ve Temizlik isleri

Tablo 15. idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

2024 Y1l itibariyla
Hizmet Siireleri
Kisi Sayisi Y%
1-4 Y1l 0 0
5-6 Y1l 0 0
7-10 Y1l 0 0
10.....Uzeri 1 100

Tablo 16. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Oram

Yil icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan Y1l i¢erisinde Okul/Kurumda Goreve

Yonetici Sayisi

Baslayan Yonetici Sayisi

2021

2022

2023 2021 2022 2023

TOPLAM
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Tablo 17. Norm Kadro Durumu

Sira No |Unvan-Bransi Norm Mevcut | Ihtiyag | Sozlesmeli | Fazla
1 Miidiir 1 1 - - ,
2 Miidiir Yardimcist 2 2 - - -
3 Rehber Ogretmen 2 2 - - _
4 Almanca 1 1 - - -
5 Beden Egitimi 3 3 - - -
6 Bilisim Teknolojileri 1 1 - - -
7 Din Kiiltiirii ve Ahlak Bil. 2 2 - - -
8 Fizik 2 2 - - -
9 Ingilizce 7 7 - -

10 Matematik 8 8 - - -
11 Kimya 2 2 - _ -
12 Biyoloji 2 2 - - -
13 Felsefe 2 2 - - -
14 Cografya 2 2 - - -
15 Tarih 2 2 - - -
16 Tirk Dili ve Edebiyati 9 9 - - -
17 Miizik 3 3 - - -
18 Okul Oncesi 1 1 - - -
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Tablo 18. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Hizmet Siireleri i Erkek Toplam
1-3 Yil 0 0 0
4-6 Y1l 1 3 4
7-10 Yil " ; o
11-15 Yil g 5 »
16-20 | 5 ,
21 ve lizeri 3 10 14
TOPLAM 25 - p

Tablo 19. Kurumda Gerg¢eklesen Ogretmen Sirkiilisyonunun Orani

Y1l icerisinde Kurumdan Ayrilan

Ogretmen Sayis

Y1l icerisinde Kurumda Goreve

Baslayan Ogretmen Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 0 0 0 1 2
Tablo 20. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/f Memur Sayisi
Egiti Hizmet
Gorevi Erkek Kadin e teme Toplam
Durumu | Yih
1 -
Memur 1 0 Onlisans 26 1
2 . . .
Hizmetli 2 0 Lise 18 1
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Tablo 21. Cahsanlarin Gorev Dagilhim

Cahsanmmn Unvam

Gorevleri

IMADDE 39 — (1) Okul dncesi egitim ve ilkdgretim kurumlari, ilgili mevzuat hiikiimleri

Olsulnflgurum dogrultusunda diger calisanlarla birlikte miidiir tarafindan yonetilir. Miidiir; okulun 6grenci,

Midiri her tiirlii egitim ve 6gretim, yonetim, personel, tahakkuk, taginir mal, yazisma, egitici ve
sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk, tasimali egitim, giivenlik, beslenme, bakim, koruma,
temizlik, diizen, nobet, halkla iligskiler ve benzeri gorevler ile Bakanlik ve il/ilge milli egitim
miidiirliiklerince verilen gorevler ile gérev taniminda belirtilen diger gérevlerin yerine
getirilmesini saglar.

o IMADDE 41 — (1) Miidiiriin okulda olmadig1 zamanlarda miidiire vekalet eder. Miidiir
Miidiir lyardimcisi, gorev taniminda belirtilen gorevler ile miidiir tarafindan verilen gérevleri yerine
Yardimecisi oetirir.

s IMADDE 43 — (1) Okul 6ncesi ve ilkogretim kurumu 6gretmenleri, kendilerine verilen
Ogretmenler

grup/sinif/Gubede egitim ve Egitim-6gretim faaliyetlerini, egitim ve 6gretim programinda
belirtilen esaslara gore planlamak ve uygulamak, ders disinda okuldaki egitim ve 6gretim
islerine etkin bir bigimde katilmak ve bu konularda mevzuatta belirtilen gérevleri yerine
getirmekle yiikiimliidiir. (2) {lkokullarda smif dgretmenleri, okuttuklari smifi bir iist simifta da
okuturlar. Ancak istekleri yonetimce uygun goriilmesi halinde bagka bir siifi da okutabilirler.
(3) Ilkokullarda Yabanc1 Dil ile Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi derslerinin alan
0gretmenlerince okutulmasi esastir. Ancak, ihtiyacin alan 6gretmenlerince karsilanamamast
durumunda bu dersler, yiiksek grenimlerini s6z konusu alanlarda yapan sinif 6gretmenleri
iveya sinif 0gretmeni olup bu alanda hizmet i¢i egitim sertifikas1 almig 6gretmenler tarafindan
ders degisimi yolu ile okutulabilir. Bunun da miimkiin olmadig1 durumlarda bu dersler siif
6gretmenince okutulmaya devam edilir. (4) ilkokullarda Yabanci Dil ile Din Kiiltiirii ve
IAhlak Bilgisi dersleri, alan 6gretmenlerince okutuldugunda sinif 6gretmenleri bu ders
saatlerinde yonetimce verilen egitim ve 6gretim gorevlerini yapar. (5) Ogretmenler yaz ve
dinlenme tatillerinde izinli sayilirlar. Hastalik ve diger mazeret izinleri disinda ayrica yillik
izin verilmez. (6) Ogretmenlere, egitim, 6gretim ve ydnetim gorevlerinden baska bir gérev
verilemez. (7) Ogretmenler, komisyon iiyesi ve gozcii olarak gérevlendirildikleri simav
komisyonlarinda, okulda yapilan her tiirlii resmi toplantilar ve mahalli kurtulus giinleri ile
milli bayramlarda bulunmak zorundadirlar. Ogretmenlere gorevlendirme ve toplantilarin
zamani, en az iki glin 6nceden yazi ile duyurulur. Toplantinin giindemi dgretmenlerin de
lgoriisii alinarak hazirlanir.

Yoénetim Isleri ve
Biiro Memuru

29/08/2009 Tarih ve 27334 say1li Okul Oncesi Egitim Kurumlar1 Yonetmeliginin 26. Maddesi
geregi Memurun gorevleri; Okul miidiirii tarafindan verilen yazigmalar yiiriitiir. Gelen-giden
lyazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar. Yazigmalarin asil ve 6rneklerinin dosyalanarak
saklar. Okulda gorevli personelin 6zliik dosyalarini tutar, bunlarla ilgili degisikleri isler,
personele teblig eder. Gereken yazilarin personele teblig eder. Kurum personeline ait ders, ek
ders, iicretlerinin hazirlar, bunlarla ilgili yazi belge, dosya ve defterleri diizenler ve muhafaza
eder. Kurum personeline ait, sigorta iglemlerini takip eder, bunlarla ilgili yazi belge, dosya ve
defterleri diizenler ve muhafaza eder. 18/01/2007 tarihli ve 26407 sayili Resmi Gazetede
yaymnlanan Tasinir Mal Yonetmeligine uygun olarak okulun ambar memurlugu ve tasinir mal
kay1t ve kontrol yetkilisi gérevlerini yiiriitiir.

Yardimci1 Hizmetler
Personeli

29/08/2009 Tarih ve 27334 say1li Okul Oncesi Egitim Kurumlari Ydnetmeliginin 33. Maddesi
geregi Yardimci Personelin gorevleri; Okul binasi ve okuldaki esyalarin temizlik ve bakimini
lyapar. Okula gelen giden gesitli malzeme ve arag gerecin gerekli yerlere tasir ve yerlestirir.
Okul yonetimince yapilacak planlama ve is boliimiine gore her tiirlii yazi ve dosyanin
dagitilmasi ve toplanmasini saglar. Okul bahgesinin ve bahge ara¢ gerecinin temizlik ve
bakim igleri, Temizlik eylem planina gore ¢aligmalarin diizenli olarak yiiriitiilmesini saglar.

Giriste 6grencileri karsilar, ¢ikista cocuklarm velilere teslim edilmesini saglar.
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Tablo 22. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri
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2.7.3 Teknolojik Diizey

Tablo 23. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Akill1 Tahta

' 25 25 25 0
Bilgisayar 9 9 9 2
Tablo 24

Ogretmen Calisma Odas1 X 1
Ekipman Odas1 X
Kiitiiphane X 1
Rehberlik Servisi X 2
Resim Odas1 X
Miizik Odast X
Cok Amagl Salon X
Spor Salonu X




2.7.4 Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, biit¢e biiyiikliigii, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri,

kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulmustur. Biit¢e islemleri Okul Miidiiriimiiziin

Baskanliginda Miidiir Yardimcimiz tarafindan yiiriitilmektedir. Enflasyon orami da dikkate

alinarak plan donemi boyunca gerceklesecek kaynak artigi tahmini olarak belirtilmistir.

Tablo 25. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 450.000 550.000 700.000 900.000 1.000.000
Okul Aile Birligi 30.000 35.000 50.000 70.000 100.000
Ozel idare 0 0 0 0 0
Kira Gelirleri ( Kantin ) 390.000 480.000 600.000 750.000 900.000
Doner Sermaye 0 0 0 0 0

Di1s Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0
Diger ( Geziler ) 30.000 35.000 50.000 80.000 100.000
TOPLAM 450.000 550.000 700.000 900.000 1.000.000
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Tablo 26. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri
Sozlesmeli olarak calisan personelin (sekreter temizlik,
Personel .. SN S . .
giivenlik) iicret, vergi, sigorta vb. giderleri
Okul/kurum binas1 ve tesisatlartyla ilgili her tiirlii
Onarim kiigiik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim
giderleri
Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler
Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
Tletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
Tablo 27. Gelir-Gider Tablosu
YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER | GELIR | GIDER | GELIiR | GIDER
Temizlik 0 5.000 140.000
Kiigiik Onarim 0 1.000 25.000
Bilgisayar Harcamalari 0 1.000 26.000
Biiro Makinalar1 Harcamalar1 0 0 ) 24.000
I\ o 9
— (V2 (o]
Telefon < 0 = 0 = 0
S <t
. 3] v} v
Sosyal Faaliyetler 0 0 = 0
Kirtasiye 0 937,64 40.138
GENEL 0 0 0




2.7.5 lstatistiki Veriler

Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 28. Smif ve Ogenci Bilgiler Tablosu

9A Smifi 23 8 31 11A Sinifi 14 8 22
9B Smifi 17 12 29 11B Sinifi 5 17 22
9C Smifi 18 10 28 11C Sinifi 18 5 23
9D Sinifi 19 14 33 11D Sinifi 19 9 28
9E Smifi 20 11 31 11E Sinifi 13 13 26
9F Simifi 21 11 32 11F Sinifi 15 7 22
9G Smifi 11 7 18 12A Sinifi 21 10 31
10A Sinifi 23 8 31 12B Sinifi 21 13 34
10B Sinifi 25 7 32 12C Sinifi 22 14 36
10C Sinif 11 12 23 12D Simifi 16 14 30
10D Sinifi 15 14 29 12E Smifi 15 15 30
10E Sinifi 11 10 21 12F Sinifi 9 16 25

12G Simifi 7 7 14
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DIiSiPLIN CEZASI DURUMU

Tablo 29. Disiplin Cezasi Tablosu

CEZA 2022 2023 2024
KINAMA 0 17 37
KISA SURELI UZAKLASTIRMA 3 13 3
OKUL DEGISIKLIGI 0 0 0
DESTEKLEME ve YETISTIRME KURS VERILERI
Tablo 30 DYK Tablosu
2021 2022 2023
ACILAN KURS DERSLIK SAYISI 8 8 0
KATILAN OGRETMEN SAYISI 8 8 0
KATILAN OGRENCI SAYISI 158 156 0
UNIVERSITELERE GIRIS SINAVI OKUL BASARI DURUMU
Tablo 31. Universitelere Giris Basar1 Tablosu
OKUL TURU 2021 2022 2023
YUKSEK OKUL (2 YILLIK) 39 27 34
FAKULTE (4 YILLIK) 16 12 12
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SOSYAL ve KULTUREL FAALIYETLER

Tablo 32. Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyet Tablosu

GEZi TURU

2021

2022

2023

KERMES

GEZILERI

UNIVERSITE TANITIM

SINEMA GEZILERI

IL DISI GEZILER

KIiTAP FUARI GEZILERI

CESITLI GEZILER

SPOR TAKIMLARIMIZIN BASARILARI

Tablo 33. Sportif Faaliyetler Basar1 Tablosu

TAKIM

iLCE
SAMPiYONLUGU

iL
SAMPiYONLUGU

BOLGE
SAMPiYONLUGU

TURKIYE
YARI
FINALLERI

BILEK
GURESI
GENCLER

BOWLING
GENCLER A
ERKEK

BOWLING
GENCLER A
K1Z

BOCCE
GENCLER A
ERKEK

GOLF
GENCLER A
ERKEK

GOLF
GENCLER A
KIZ
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

PEST Analizi, stratejik planlama yaparken iginde yer aldigimiz cevresel faktorleri irdelememize
yarayan, bunlarin iizerimizdeki etkilerinin neler oldugunu ve neler olacagimi gérmekte kullandigimiz Politik,
Ekonomik, Sosyal ve Teknolojik anlamda ¢evrenin ne oldugunu ve nereye gitmekte oldugunu gosteren bir
analizdir. Okulumuz ve c¢evremizdeki politik, ekonomik, sosyal-kiiltiirel ve teknolojik faktorler analiz

edilmistir.

Tablo 34. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler Ekonomik etkenler

Okulumuz, Milli Egitim Bakanligi politikalar1 ve Milli Egitim Okulumuzun bulundugu gevre siirekli go¢ alan
Bakanlig, il ve flge Milli Egitim Miidiirliiklerinin 20242028 ~ |bir bdlge oldugu igin, genel baglamda
stratejik planlama faaliyetleri 1s131nda egitim-6gretim alle1er1mlzln'sosyoekonomlk duz?ylerl dusik
faaliyetlerine devam etmektedir. Ogrencilerini egitimin merkezine [eViyelerdedir. Bu agidan bakildigr zaman,
koyan bir yaklagim sergileyen okulumuz, grencilerin yeniliklere ilelerin okulun maddi kay.nalflarlna cok fazla
. . < |katkis1 olmamaktadir. Belli donemlerde okul
acik ve yeniliklerden haberdar, gelisim odakli olmasini saglayici, | . . o
. L . o biinyesinde okul-aile isbirligi ile caligmalari
Onleyici caligmalarla, risklerden koruyucu politikalar uygulayarak

1 lulukl Ui sekild . - mek o diizenlenmekte, buradan elde edilen gelirlerle
yasal sorumluluklarini en iyi sekilde yerine getirmek igin okulumuzun eksikleri giderilmeye
calismaktadir.

caligilmaktadir.
Sosyokiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler
Okulumuzun bulundugu ¢evredeki hizli yogun gog¢ olgusu, Gilniimiizde hemen hemen her evde bir
bireylerin uyum problemlerini de beraberinde getirmektedir. bilgisayar ve telefon vardir. Bu durum

Ailelerin maddi durumlariin uygun olmamasi nedeni sosyal ve ogrencilerimizin teknolojiyi tanima ve
kiiltiirel faaliyetlere ve ortamlar1 olmamasi nedeni ile davranigsal

blemler ebriilmektedi [kullanma agisindan olumlu olsada
problemler goriilmektedir.

velilerimizin ¢alisma saatleri nedeni
Ogrencilerimizin diizensiz olarak bu
imkanlar1 kullandiklar1 gézlenme birlikte
bu durumun davranigsal problemleride
gerceklesmektedir.

Cevresel Etkenler

Okulumuz sehir merkezinde bulunmakla birlikte etrafimizda 6grencileri cezbedici, ilgilerini dagitici ve olumsuz
olabilecek durumlarla karsi kalabilmekteyiz. Bu durumlara karsi aileler ile ve gevre esnaf ile iletisime gegilmektedir.
Cevreden gelecek olumsuzluklarin dniine gegilmektedir.
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2.9. GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri,

teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun

ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.

Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6l¢en anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal

iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklari ifade

etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiiri/miidiirligii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis

faktor ayrimi yapilmistir.

2.9.1. Giiclii ve Zayif Yonler

Tablo 35. Giiglii ve Zayif Yonler Tablosu

Giiglii Yonler

» Bahgesinin genis, diizenlenmis, hava ve
giiriiltli kirliligi olmamasi

» Siniflardaki 6grenci mevcutlarinin uygun
olmast

» Caliganlar arasi iligkilerin ve
yardimlagsmanin iyi olmasi

» Dogal ¢evresinin giizel olmasi

> Idare dgretmen iliskilerinin ve
iletisimlerinin iyi olmasi

> Ogretmenlerin geng, dinamik ve aktif
olmast

» Teknolojik altyapi, ara¢ gereg varlig
» Disiplin olaylarinin az olmasi

» Harekete gecirebilecek veli, hayirsever
potansiyeli varligi

» Kurum tanitimin yeterli bicimde
yapilmasi

» Milli ve manevi degerlere 6nem
verilmesi

» Belediye ve sivil toplum kuruluslarinin
egitime destek vermesi

Zayif Yonler

>
>
>
>

A\

Y

Yardimei personel eksikligi,

Okul binasmin yapisinin eski ve yetersiz olmasi,
Dersliklerin sayismin yetersiz kalmasi,
Ogretmen ve idari personel igin hizmet ici egitim
yetersizligi,

Adilelerin durumlariin sinavlarda basari
motivasyonunu zayiflatmasi,

Toplant1 salonu ve konferans salonunun
bulunmamasi,

Diger okullarin ve 6gretmenleri ile yapilan
isbirliginin yeterli diizeyde olmamasi,

Mezunlarla iletisimin istenilen diizeyde
olmamasi.

Okul —Aile - Veli igbirligi ve iletisiminin
istenen seviyeye ulasmamis olmasi

Empati ve yiiz yiize diyalog noksanligi, Okul
disinda iletisimin devam etmemesi

Teknoloji eksikligi ve kullanimi1 konusunda
eksiklik, bilgisizlik ve ilgisizlik

Biirokrasinin fazlaligi, kagit {izerinde yaratilan
is yogunlugu, gereksiz yazisma ve islemler

Proje ve benzeri etkinliklerin dayatilmasi

Ekip ¢alismasi eksikligi
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2.9.2. Firsatlar ve Tehditler

Tablo 36. Firsatlar ve Tehditler Tablosu

Firsatlar

Gelisime agik, geng egitim kadrosu

Girilti ve cevre kirliligi olmamasi, okul
manzarast

Teknolojik arag gereglerin kullanimina
yonelim.

MEB’in teknolojik yatirimlarim
artirmasi(Fatih Projesi v.b)

Dogal gevre, iklim, bitki Ortiisii
cesitliligi, yer sekilleri fazlaligi, hayvan
tiirleri

Hayirsever varlig

Sendikalarin varligi

Tehditler

Ilgenin ve bdlgenin sosyo-ekonomik yapisi

Velilerin sosyo-ekonomik diizeyleri, veli ve toplum
desteginin gii¢lii olmamasi.

Velilerimizin gelir seviyesi diisiikliigli. Par¢alanmig
aile yapisi.

Mevzuatin sik sik degismesi.

Siddet icerikli programlarin medyada fazla yer
almast

Velilerin, “dogru ana-baba tutumlar1” konusundaki
egitimlerinin yetersizligi.
Kitle iletisim araglarinin yanls kullanilmasi

Aile yapilarinin bozulmasi, etik degerlerin
onemsenmemesi

Ihbar hatlarina yapilan sikayetlerin yeterince
arastirilmamasi, sorusturma ve incelemelerin
diizgiin yapilmamasi

Yedek parca ve teknolojik aletlerin tamirinin ve
bakiminin pahal1 olmast

Velilerin okulun isleyisi ile ilgili siirece olumsuz ve
gereksiz miidahaleleri
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2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Durum analizi ger¢evesinde gerceklestirilen tiim ¢aligmalardan elde edilen veriler; paydas Gelisim ve
sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile
iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime
Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmigtir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine
erismesi ve tamamlamasina iligkin siiregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel
gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve Ggretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal
kapasite ise kurumsal yap1, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve dgretim siirecine destek mahiyetinde

olan kapasiteyi belirtmektedir.

Midiirliigiiniiziin gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar
yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda (erisim-kapasite-kalite) belirtilen temel sorun alanlarina ve
asagida belirtilen drnekler dikkate alinarak miidiirliigiimiiziin ihtiyaglar1 sorun alanlar1 ve gelistirilecek

alanlaria gore asagidaki veriler elde edilmistir.

Tablo 37. ihtiya¢ Sorun Alanlar1 Tablosu

Okula Devam/ Devamsizlik Akademik Basari Kurumsal fletisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sosyal, Kiiltirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Geligim
Ozel Egitime ihtiyag Duyan Bireyler Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Donanim
Ders arag gerecleri Temizlik, Hijyen

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Insan kaynaklari
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3 GELECEGE BAKIS

Okul Midiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
Ogretmenlerimiz, 0grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;

Okulumuz iist kurulana sunulmus ve {ist kurul tarafindan onaylanmistir.

3.1.Misyon

Evrensel nitelikte bilgi ve teknoloji iireten, arastirmaci, katilimei, paylasimei, 6zgiin ve
estetik degerlere sahip, ¢agdas bir egitim ve bilimsel kiiltlirii olusturmak ve 6zgiiveni tam,
toplumsal degerlere saygili bireyler yetistirmektir. Bu misyonu gergeklestirmek icin YUNUS

EMRE ANADOLU LISESI’nin belirledigi vizyonu;
* Egitim, 6gretim ve arastirma kalitesi ile ilgemiz ve ilimizde tercih edilen;
 Takim ¢aligmasini tesvik eden, katilimci ve paylagimer bir yonetime sahip;

+ Ilcemiz ve Ilimiz basta olmak iizere iilkemizin sorunlarim ¢dzmeye yonelik caligmalar

yapmada 6ncti;
* Geleneksel sanatlarimizin 6ziinii koruyarak ¢agdas, kalic1 ve 6zgiin eserler ortaya koyan;

* Evrensel degerlere saygili, toplam kalite yonetimi ilkelerini benimsemis, stirekli gelisen;

bir OKUL olmaktir.
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3.2.Vizyon

YUNUS EMRE ANADOLU LISESi’nin misyon ve vizyonunu olusturan temel degerleri;

» Atatiirk Ilkelerine bagli olmak,

* Evrensel hukuk ilkelerine ve yasal diizenlemelere uymak,

* Bilimin evrenselligine inanmak,

* Yenilik¢i olmak,

* Dogruluktan ve diiriistliikten taviz vermemek,

* Kurum i¢inde uyum ve dayanismaya dnem vermek,

* Herkesi din, 1rk, milliyet, renk, diisiince farklilig1 gézetmeksizin sevmek ve saygil
olmak,

« Siirekli miikemmelligi yakalamaya ¢aligmak,

* Zamanin kiymetini bilmek,

* Milletimizi sevmek ve milletimizin degerlerini korumak

» Isimizi sevmek.
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3.3.Temel Degerler

Kurumsallagmay1 saglayarak uzun vadede basariya ulasmanin gereklerinden birisi de

temel degerlerimizdir. Temel degerler, karar alicilarin okulu yonetirken bagli kalacaklar

inanglar1 ve caligma felsefesini yansitir. Temel degerler, uzun vadede yonlendiricilik roliiyle

kurumsal kiiltiirtin olusmasin1 saglar. Calisanlardan nasil davranmalarmin beklendigine ve

hangi ilkelere gore is yapmalari, nelere 6zen gdstererek hizmet sunmalar1 gerektigine isaret

ederek onlar1 yonlendirir. Boylece temel degerler, okul igerisinde hizmet sunumunda tutarlilik

saglar ve basariya giden yolda sapmay1 6nler. Hizmetin nasil ve hangi degerler ¢ercevesinde

sunuldugu, en az ne diizeyde sunuldugu kadar 6nemlidir. Temel degerler, sonuglara ulasmada

kurumsalligi, mesrulugu ve devamlilig saglar.

Bu Kapsamda Temel Degerlerimiz;

1) Her 6grenciyi farkli birey olarak goriiriiz.
2) Ogrenci merkezli egitimi uygulariz.
3) Okul merkezli yonetimi destekleriz

4) Tim okul toplumuna firsat ve imkan esitligi taniriz.

5) Birbirimize sayg1 ve ahlaki degerler ¢ergevesinde davraniriz.

6) Karar almada ve uygulamada seffaf davraniriz.

7) Davranislarimizin sorumluluguna katlaniriz.

8) Agik ve diiriist iletisim i¢inde oluruz.

9) Bireysel yenilikeiligi ve yenilikleri destekleriz.

10) Hizmet verdiklerimize gore hizmeti sekillendiririz.

11)Cevreyi koruruz.
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4 AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

4.1. Amaglar ve Hedefler

Okulumuzda uygulanmasi diisiiniilen Temalar, bu temalara ait Stratejik Amacglar ve Amaglara

bagli Hedefler tablosu asagidaki gibi olusturulmustur.

Tablo 38. Amacg ve Hedefler Tablosu

TEMA: 1 ERiSIM
STRATEJIK Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlarryla donanimli olarak bir iist
AMAC 1 Ogrenime gecisi saglanacaktir.
Hedef 1.1 Ogrenme kayiplar1 6nleyici ¢aligmalar yapilarak azaltilacaktir.
STRATEJIK Siniflarin fiziksel donanimiin ve egitim materyallerinin eksiklerinin
AMAC 2 giderilmesi

Ilgili kurum ve kuruluslarla iletisimle gecilerek siniflarin eksikliklerin
Hedef 2.1

tamamlanmasini saglamak
STRATEJIK Okula devam probleminin giderilmesi, list 6grenim kurumlar1 kazanma
AMAC 3 oranlarinin arttirilmasi.

Ust 6grenim kurumlarini kazanmalarina yardimer olacak ¢aligmalar:
Hedef 3.1

arttirmak ve devamsizlik sorunlarini gidermek
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TEMA: 2

KALITE

STRATEIJIK Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢agin
AMAC 1 gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.
Hedof 1.1 Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik
edef 1.
yonlerini artirmaya yonelik biitlinciil ¢aligmalar yiiriitiilecektir.
. Okulumuzdaki Ogrencilerin bilgi ve becerileriyle paralel ilgi ve

STRATEJIK . o . . o

yetenegine gore gidebilecekleri {ist 6grenim kurumlarina yerlesmesini
AMAC 2

saglamak

Ogrencilerimizin ilgi ve yeteneklerine gdre iist dgretim kurumlarina
Hedef 2.1 '

yerlesmeleri saglanacaktir
STRATEJIK Ogretmenlerin ders isleyisinde yeni yontem ve tekniklerin kullanilmasini
AMAC 3 saglamak

Derslerin 6grenci odakli islenmesi ve 6gretmenlerin zorunlu hizmet i¢i
Hedef 3.1

egitimlere alinmasi
STRATEJIK

Okulumuzda disiplin sorunlarinin en aza indirgenmesi
AMAC 4
Hedef 4.1 Ogrencilerin okul i¢i ve disinda kurallara uymalarini saglamak
STRATEJIK

Kitle iletisim araglari ve internetin bilingli kullaniminin saglanmasi
AMAC 5

Ogretmen-6grenci ve velinin kitle iletisim ve interneti saglikh ve
Hedef 5.1

yararl sekilde kullaniminin saglanmasi
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TEMA: 3 KAPASITE
STRATEJIK - o o .
Egitim ortamlarmin fiziki imkanlar1 gelistirilecektir.
AMAC 1
Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve
Hedef 1.1 . .
calismalara yer verilmesi saglanacaktir.
STRATEJIK
Calisanlarin motivasyonunu artiracak etkinliklerin yapilmasi
AMAC 2
Calisanlarin motivasyonunu artiracak etkinliklerin okul biinyesindeki
Hedef 2.1
calisanlara diizenli olarak yapilmasi
STRATEJIK o o
Okulumuzda daha saglikli ve giivenli egitim 6gretimin yapilmasi
AMAC 3
Hedef 3.1 Okulumuzda daha saglikl1 yiyecek-igeceklerin tiikketilmesini ve okul giris
edef 3.
ve ¢ikislarin kontorliiniin saglanmast
STRATEIJIK Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak
AMAC 4 amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir
Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi i¢in
Hedef 4.1
okul saglig1 ve giivenligi gelistirilecektir
Lise kademesinde Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi
STRATEJIK temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii
AMAC .5 gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis Ogrenciler
yetistirilecektir.
Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti
Hedef 5.1 alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim orant
artirilacaktir
STRATEIJIK
Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.
AMAC 6
Hedef 6.1 Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.
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4.2. Performans Gostergeleri

TEMA 1:

i{?‘fg ]i:JIK Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlartyla donanimh olarak bir iist 6grenime gecisi saglanacaktir.
Hedef 1.1 Ogrenme kayiplar1 dnleyici ¢alismalar yapilarak azaltilacaktir.
Hedefe .
PG NO Performans Etkisi Baslangic | 2024 2025 2026 2027 2028 Izlenme | Rapor
Gaostergeleri (%) Degeri Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Sikhig: Sikhig1
Bir egitim ve
ogretim yilinda
destekleme ve
PG 1.1.1 yetistirme 30 21 22 25 25 27 30 6 Ay 12 Ay
kurslarina kayit
yaptiran 6grenci
orant (%)
Destekleme ve
yetistirme
kurslarina devam
PG 1.1.2 eden dgrencilerin 30 57 60 63 65 68 70 6 Ay 12 Ay
katilim sagladig:
derslerin not
ortalamast
10 giin ve tizeri
Oziirsiiz
PG 1.1.3 devamsizlik yapan 20 5 5 4 4 3 2 6 Ay 12 Ay
ogrenci orani (%)
10 giin ve tizeri
PG 1.1.4 oziirlii devamsizlik | 12 10 10 8 6 5 6Ay | 12Ay
yapan dgrenci
orant (%)
S1 Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme
kurslariyla akademik yeterliklerinin artirtlmasi saglanacaktir.
S2 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari
i saglanacaktir. S3 DYK ’lara yonelik ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb
Stratejiler .. . . . ..
aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.
S4 DYK igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.
S5 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler
giderilecektir.
Maliyet
Tahmini | 100TL
e Destekleme Kurslaria katilimin azligi
. e Kurslara devam eden 6grenci sayisinin azligi
Pty e 10 giin ve lizeri devamsizlik sorunu olana 6grencilerin varlig
Ogrenciler ile birebir iletisim kurulmasi
ihtiyaclar Velilerin okula ve dgrencilerine olan ilgisinin artirilmast
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TEMA 1:

STRATEJiK | Siniflarin fiziksel donaniminin ve egitim materyallerinin eksiklerinin giderilmesi
AMAC 2.
ilgili kurum ve kuruluslarla iletisimle gecilerek siniflarin eksikliklerin tamamlanmasini
Hedefe .
PG NO Performans Etkisi Baslangic | 2024 2025 2026 2027 2028 Izlenme | Rapor
Gostergeleri (%) Degeri Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Sikhigi Sikhig1
0
Bliylksehir
belediyesinin
PG 2.1.1 1y 10 0 5 5 10 10 10 6 Ay 12 Ay
yaptigi yardim
orani (%)
ilce Meb’in
PG 2.1.2 yaptigi yardim 30 10 20 25 25 20 20 6Ay | 12Ay
orani (%)
STK’lardan
PG 2.1.3 alinan destek 20 0 5 10 10 10 10 6 Ay 12 Ay
orani (%)
Hayirseverlerin
PG 2.1.4 yaptigi yardim 40 90 70 60 55 60 60 6Ay | 12Ay
orani (%)
S1 Ozel egitim sinifinin fiziksel donaniminin ve eksik egitim materyallerinin tespiti
yapilacaktir
Stratejiler S2 Ozel egitim sinifina alinacak egitim materyallerinin tiirii ve 6zellikleriyle ilgili
tespitinin yapilmasi
S3 ilgili Kurum, Kurulus ve kisiler ile irtibata gegcilmesi
Maliyet
Tahmini | 100 TL
Tespitler e  Okulumuza yardim yapan insan ve kurulus sayisinin az olmast
. e  Cevremizdeki kurum, kurulus ve insanlar ile iletisime gegilerek okula ilginin artirilmasi
Ihtiyaclar
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TEMA 1:

TRATEJIK S R @ e
iMAC 3J Okula devam probleminin giderilmesi, iist 6grenim kurumlar1 kazanma oranlarinin arttirilmasi.
Hedet 311 Ust 6grenim kurumlarini1 kazanmalarina yardimei olacak galismalart arttirmak ve devamsizlik
' sorunlarmi gidermek
Hedefe .
PG NO Performans Etkisi Baslangic | 2024 2025 2026 2027 2028 Izlenme | Rapor
Gaostergeleri (%) Degeri Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Sikhig: Sikhig1
Devamsizlik
PG 3.1.1 yapan ogrenci 30 3 2 1 1 0,5 0 6Ay | 124y
orani
Ust dgrenim
PG3.1.2 kurumlarini 70 90 95 100 10 100 | 100 6 Ay 12 Ay
kazanma orani
S1 Devamsizlik yapan 6grencileri tespit ¢alismasi yapilacaktr.
Stratejiler S2 Devamsizlik yapan 6grencilerinin neden devamsizlik yaptigini belirleme ¢alismalari
yapilacaktir
S3 Ust 6grenim kurumlarin1 kazanmaya tesvik edici ¢alismalar yapilacaktir.
Maliyet
Tahmini | 2200 TL
. e  Cevremizdeki ailelerinin maddi zorluklar nedeni 6grencilerin okula gelmeye isteksiz olmasi
Wpilor e Baz 6grencilerin ¢aligmak zorunda olmasi
g
e  Maddi durumu kotii olan aileler ile iletisime gegilerek 6grencilerin meslek 6grenebilecekleri
ihtiyaclar kurumlara yonlendirilmesi bilgisinin verilmesi.
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TEMA 2:

STRATEJIK | Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligimn ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve
AMAC 1. davraniglar kazandirilacaktir.

Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini artirmaya yonelik biitiinciil galismalar

Hedef 1.1 yiiriitiilecektir
PENG Port Gisterselerd gf]fie.fe Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | izlenme | Rapor
erformans £ostergelerl %) ' | Degeri Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Sikhg | Sikhg
PG 1.1.1 Ana derslerin yil sonu 60 37,25 | 45,00 | 47,25 | 49,20 | 50,00 | 50,00 | 6Ay | 12Ay
puant ortalamasi
Okulun katilim sagladig1
PG 1.1.2 ulusal ve uluslararasi proje 10 1 1 2 2 2 3 6 Ay 12 Ay

sayist

Bir egitim ve 6gretim
yilinda yerel, ulusal ve
PG 1.13 uluslararasi proje, yarigma 15 1 1 2 2 2 2 6 Ay 12 Ay
vb. etkinliklere katilan
6grenci orani (%)

Lise 5. siniflarda yabanci
PG 1.14 dil agirhiklr egitim alan 15 0 0 5 5 7 8 6 Ay 12 Ay
Ogrenci orant

S1 Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslartyla akademik yeterliklerinin
artirilmast saglanacaktir.
S2 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarigmalara katilimlar tesvik edilecek, okul igerisinde yapilan

Stratejiler A L N
yarigmalarda 6grencilerin ddiillendirilmesi saglanacaktir.
S3 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik edecek etkinlikler diizenlenecektir.
S4 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.

Maliyet 5016 TL

Tahmini

Ogrencilerin derslere olan ilgisinin az olmas1 nedeni basar1 oranlarinin diisiik olmast
Tespitler e  Velilerin calisma sartlar1 nedeni ile 6grencilerin okul is ve islemleri az ilgilenitor olmasi
Cevredeki caydiricilarin ¢ocuklart derslerden uzaklastiriyor olmast

intiyaclar e Veliler ile iletisime gegilerek 6grencilerin ders ve 6devleri konusunda yardimer olmalarinin saglanmasi
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TEMA 2:

Okulumuzdaki 6grencilerin bilgi ve becerileriyle paralel ilgi ve yetenegine gore

e  (Cevrede bulunan imkanlarin yetenekli 6grenciler i¢in seferber edilmesi

SIULLA BT gidebilecekleri ist 6grenim kurumlarina yerlesmesini saglamak
AMAC 2.
Ogrencilerimizin ilgi ve yeteneklerine gére lst 6gretim kurumlarina yerlesmeleri
Hedef 2.1 saglanacaktir
PG NO Performans gflfie.fe Baslangig | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | izlenme | Rapor
Gostergeleri %) ' | Degeri Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Sikhgi | Sikhg
Ogrencilerin ilgi ve
yeteneklerini
PG 2.1.1 belirlemek icin 40 2 3 5 7 8 10 6 Ay 12 Ay
uygulanan anket
sayisl
Ogrencilerin Okul igi
ve disinda diizenlenen
PG 2.1.2 sportif faaliyetlere 30 60 65 | 70 | 75 | 85 | 90 | 6Ay | 124y
katilma orani %
Ogrencilerin okul i¢i
ve disinda
PG 2.1.3 diizenlenen resim, 15 2 3 5 10 | 12 15 | 6Ay | 124y
mizik, kompozisyon,
siir vb yarismalarina
katilma orani %
Ogrencilerin okul ici
ve disinda
PG 2.14 diizenlenen bilimsel 15 1 3 5 6 8 10 6Ay | 12Ay
¢alismalara katilma
orani
S1 Ogrencilerimizin ilgi ve yeteneklerini belirlemek icin giivenirligi olan anketler uygulanacaktir.
S2 Okulumuz 6grencilerinin sporda yetenekli olanlarin tespit edilerek katilimlarinin tesvik edilmesi
saglanacaktir.
Stratejiler | S3 Okulumuz 6grencilerinin resim, miizik, kompozisyon, siir vb dallarinda yetenekli olan
ogrencilerin tespit edilerek katilimi saglanacaktir.
S4 Okulumuz 6grencilerinin fen ve matematik dalinda yetenekli olan 6grencilerin tespit edilerek
katilim1 saglanacaktir.
Maliyet 704 TL
Tahmini
e  Yetenekli 6grencilerinin tespitinin zor olmasi
Tespitler e Yetenegi ortaya ¢ikmis olan 6grencinin ailesinin maddi zorluklar nedeni ile yetenegini
kullanmasina izin vermemesi
e Alileler ile iletisime gegilerek 6grencinin yetenegi olan alanda ilerlemesi konusunda fikir
- birligine varilmast i¢in ikna edilmesi
Ihtiyaclar
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TEMA 2:

i{?ﬁg EJIK Ogretmenlerin ders isleyisinde yeni yontem ve tekniklerin kullamlmasim saglamak
Hedef 3.1 Derslerin 6grenci odakli islenmesi ve 6gretmenlerin zorunlu hizmet i¢i egitimlere alinmasi
Hedefe .
PG NO Performans Etkisi Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Izlenme | Rapor
Gostergeleri (%) Degeri Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Sikhig1 | Sikhig:
(1)

Derslerin 6grenci
PG 3.1.1 odakliislenisinin 60 75 80 85 920 95 100 6 Ay 12 Ay
yapilma orani %

Ogretmelerin ilgili
PG 3.1.2 hizmet igi egitime 20 70 75 85 90 95 100 6 Ay 12 Ay
katilma orani %
Okulumuzda

vakif, dernek,
kurum ve
kuruluslarin
PG 3.1.3 gerceklestirecegi 5 0 1 2 3 5 7 6 Ay 12 Ay
O0gretmen
egitimiyle ilgili

proje sayisl

Okulda yapilacak
O0gretmen

PG 3.1.4 egitimlerine. 15 75 80 90 90 95 100 6Ay | 12Ay
o0gretmenlerin
katilma orani &

S1 Ders islenisinde 6gretmenlere yonelik 6grenci odakli yeni yontem ve tekniklerin uygulanmasina
yonelik calismalar yapilacaktir.

S2 Ogretmenlerin hizmet i¢i egitim faaliyetlerine duyuru, katilim ve takiplerinin saglanmasina yonelik
Stratejiler caligmalar yapilacaktir

S3 STK , kurum ve kuruluslarin 6gretmen egitimlerine yonelik projelerin belirlenmesi ve bunlarin
okulumuzda yapilmasinin saglanmasi

S4 Okulumuzda yapilan 6gretmen egitimlerine katiliminin arttirilmasi saglanacaktir.

Maliyet 528 TL
Tahmini
Tespitler e  Ogrencilerin derslere olan ilgisinin az oldugunun tespiti

e  Ogretmenelerin Klasik Yontemden vazgegmek istememesi

e Ogrencilerin derse olan ilgilerinin artirilmasinin saglanmaya calisilmasi
Ihtiyaclar e Ogretmenlerin yeni yontem ve tekniklere ilgisinin artirilmasi
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TEMA 2:

i{,}‘:g E‘HK Okulumuzda disiplin sorunlarinin en aza indirgenmesi
Hedef 4.1 Ogrencilerin okul ici ve disinda kurallara uymalarini saglamak
Hedefe .
PG NO Performans Etkisi Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Izlenme | Rapor
Gaostergeleri (%) Degeri Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | S1khig: Sikhig1
0
ODDKya
sevk
PG 4.1.1 edilen 50 2 0 0 0 0 0 6 Ay 12 Ay
o0grenci
orani %
ODDKya
sevk edilip
aptirm
PG 4.1.2 yap 50 0,25 0 0 0 0 0 6 Ay 12 Ay
uygulanan
O0grenci
orani %
S1 ODDK ya sevk edilen grencilerin belirlenmesine yonelik calismalarmn yapilmasi
S2 ODDK ya sevk edilip yaptirim uygulanan 6grenci velileriyle daha sik gériisiiliip 6grenci takibinin
Stratejiler saglanmast
1 S3 Ogrencilerimize “akran zorbalig1” egitiminin verilmesi
S4 MEB’in konu ile ilgili yonetmeliginin her sinif panosuna asilarak 6grencilerin farkindaliklar
arttirilacaktir.
Maliyet 264 TL
Tahmini
e Ogrenciler arasi iletisimlerin olumsuz olmasi nedeni ile disiplin sorunlarinin yasanmasi
Tespitler e (Cevremizin olumsuz etkilerinden dolay1 6grenci davranislarindaki olumsuzuluklar1 artmasi
Ihtiyaglar e Rehberlik servisinin aktif olarak ¢aligmast
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TEMA 2:

STRATEJIK | . . .. . o .
AMAC 5. Kitle iletisim araglari ve internetin bilingli kullaniminin saglanmasi
Hedef5.1 Ogretmen-6grenci ve velinin kitle iletisim ve interneti saglkl ve yararli sekilde kullaniminin saglanmasi
PG NO Performans gt"lnge Baslangic | 2024 2025 2026 2027 2028 izlenme | Rapor
Gostergeleri (%) Degeri Hedef Hedef Hedef Hedef Hedef Sikhig1 Sikhig1
Ogretmen-
Ogrencive
velilerin
internet ve
PG 5.1.1 40 90 80 75 70 65 55 6 Ay 12 Ay
kitle iletisim
araglarinin
giinliik
kullanim orani %
Ogretmen-
Ogrencive
velilerin internet
kitle iletisi
PG5.12 | crelensim 30 15 20 30 40 45 50 6Ay | 12Ay
araglariin
egitim amacgh
kullanim orani
%
Ogretmen-
Ogrencive
velilerin internet
PG 5.1.3 ve kitle iletisim 15 80 70 65 60 55 45 6 Ay 12 Ay
araglarinin oyun
amacli kullanim
orani %
Okulumuzda
yapilaninternet
ve Kkitle iletisim
PG 5.1.4 arag]arl hakkinda 15 2 5 7 10 12 15 6 Ay 12 Ay
yapilan
bilgilendirme
calismalari sayisi
S1 Ogretmen-dgrenci ve velilerin int. Ve kitle iletisim araglarini tespiti amaciyla anket ¢alismalart
yapilacaktir.
S2 Ogretmen-6grenci ve velilerin int. Ve kitle iletisim araglarini egitim amagli kullanimlarinin tespiti
Strateiiler icin anket ¢aligmalar1 yapilacaktir.
1 S3 Ogretmen-dgrenci ve velilerin int. Ve kitle iletisim araclarin1 oyun amaglh kullanimlarmin tespiti
icin anket ¢aligmalar1 yapilacaktir.
S4 Ogretmen-dgrenci ve velilerimize int. Ve kitle iletisim araclarinin yarar ve zararlar1 hakkinda sunum
yapilacaktir.
Maliyet
Tahmini 2888 TL
e  Giiniimiizde insanlar1 telefon gibi teknolojik aletlere ulagimlarimin kolaylasmasi
Tespitler e Internet ortaminda fazla zaman gecirmenin artmasi
e Internet ortaminin genellikle olumsuz davranislar 6gretmesi
. e Rcehberik servisinin aktif ¢caligmasi ile 6grencilerin internet ortaminda gegirdikleri zamanlarini
Ihtiyaclar yararli ve faydali isleer i¢in kullanmalarinin saglanmasi
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TEMA 3:

Performans

.. . | 81¢

Gostergeleri !Et:as Degeri | ef of of of Hed §1k11 §1k11
i (%) ef 81 81

Iy11eA§t1r1len fiziki 100 0 1 2 2 3 3 6 Ay 12

mekan sayist. Ay

S1 Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atolyeler vb.) iyilestirilmesi igin kamu
idareleri, belediyeler ve igverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

50TL

e Okulumuzdaki baz1 mekanlarn iyilestirilmeye ihtiyacinin olmasi

e  Cevremizdeki hayirsever insanlarin ilgisinin okulumuza yonlendilmesi
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TEMA 3:

STRATEJIiK

AMAC 2 Calisanlarin motivasyonunu artiracak etkinliklerin yapilmasi
Hedef 2.1 Calisanlarin motivasyonunu artiracak etkinliklerin okul biinyesindeki ¢calisanlara diizenli
olarak yapiimasi
Hedefe .
PG NO Performans Etkisi Baslangic | 2024 2025 2026 2027 2028 Izlenme | Rapor
Gostergeleri (%) Degeri Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Sikhgi Sikhig1
0
Personelimizin
okulda
dizenlenen
PG 2.1.1 sosyal etkinliklere 40 75 80 85 90 100 100 6 Ay 12 Ay
(tiyatro, sinema,
gezi, piknik vb)
katilma orani %
Personelimizin
okulda
dizenlenen
PG 2.1.2 ) 30 40 50 60 70 80 90 6 Ay 12 Ay
sportif
etkinliklere
katilma orani %
Personelimizin
maasla
PG 2.13 L ) 15 0 5 5 10 10 10 6 Ay 12 Ay
odullendirme
orani %
Personelimizin
belgeyle
PG 2.14 o . 15 20 25 30 30 35 35 6 Ay 12 Ay
odillendirme
orani %
S1 Okulumuzda personelimize yonelik sosyal etkinliklerin diizenlenmesi saglanacaktir.
Stratejiler S2 Okulumuzda personelimize yonelik sportif etkinliklerin diizenlenmesi saglanacaktir
S3 Maas ve belge ile ddiillendirilecek personelinin tespitinin yapilmasi saglanacaktir.
Maliyet
Tahmini 66 TL
e  Personelimizi zaman igerisinde Mesleki Dezenformasyona ugramast
Tespitler e  Ekonomik sva.rtla%rln.siirekli degismesi
o  Arkadaslik iliskilerinde zamanla olusan olumsuzluklar
Thtiyaglar e  Personelin bir arada gecirdigi glizel zamanlarin artirilmaya ¢alisilmast
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TEMA 3:

iﬁ{:‘g ];:JIK Okulumuzda daha saglikli ve giivenli egitim 6gretimin yapilmast
Hedef 3.1 Okulumuzda daha saglikli yiyecek-igeceklerin tiiketilmesini ve okul giris ve ¢ikislarin
kontorliiniin saglanmasi
PGNO Performans gt"lg‘s’lfe Baglangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | izlenme | Rapor
Gostergeleri (%) Degeri Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Sikhig1 Sikhig1
Okulumuz
kantininde
PG3.11 saglikh 30 70 80 90 100 | 100 | 100 6Ay | 12Ay
besinlerin
satilma orani %
Okulumuz
Ogrencilerinin
PG3.1.2 Sag|lk|l 'Ve 30 25 35 50 60 80 90 6 Ay 12 Ay
dengeli
beslenme orani
%
Okulumuz
Ogrencilerine
PG 3.1.3 Sagllkll 15 3 5 7 10 10 10 6 Ay 12 Ay
beslenme
konulu yapilan
calisma sayisi
Okulumuzun
glvenligini
PG 3.1.4 saglayan 15 0 1 1 1 2 2 6 Ay 12 Ay
glvenlik
eleman sayisi
Okulumuza
PG 3.1.5 gelen ziyaretgi 10 40 40 45 50 50 60 6 Ay 12 Ay
orani %
S1 Okul kantinin ayda  bir denetlenmesi saglanacaktir.
S2 Okulumuz &grenci ve velilerine yonelik saglikli ve dengeli beslenme konulu ¢alismalar
yapilacaktir.
Stratejiler S3 Okulumuza gelen ziyaretgiler igin kayit defteri ve yaka kartlarmin temin edilmesi saglanacaktir.
S4 Ders esnasinda okul koridorlarinda 6grenci ve velilerin dolagmasinin 6nlenmesi saglanacaktir
S5 Okulda giris — cikis saatlerinde gérevli personelin takibinin yapilmasi saglanacaktir..
Maliyet 413 TL
Tahmini
e Ogrencilerin saglikli beslenme konusunda 1srarci olmasi
Tespitler e Ailelerin ¢ocuklarina saglikli besinleri yedirme konusundaki basarisizliklar
e  (Cevrede bulunan Fast-Foot yiyecek satan yerlerin ¢ok olmasi
Theiyaglar e Rehberlik servisinin aktif olarak ¢aligarak ail eve 6grencileri uyarmasi
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TEMA 3:

STP RA[ CT EJIK Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.
Hedef 4.1 Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi igin okul saglig1 ve giivenligi gelistirilecektir.
Hedefe :
" . . e Baslangic | 2024 2025 2026 2027 2028 Izlenme | Rapor
PGNO Performans Gostergeleri g,z)k)'s‘ Degeri Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Sikhigi | Sikhg
PG 4.1.1 Okulda yasanan kaza sayis1 15 0 0 0 0 0 0 6 Ay 12 Ay

Bagimlilikla miicadele ile
PG 4.1.2 ilgili konularda egitim alan 15 525 535 555 580 600 620 6 Ay 12 Ay
Ogrenci ve §gretmen sayisi
Akran zorbalig1 ve siber
zorbalikla ilgili konularda
egitim alan dgretmen, 6grenci
ve veli sayisi

Saglikli beslenme ve obezite
ile ilgili konularda verilen
egitim alan 6grenci, 6gretmen
ve veli sayisi

Hijyen, gida giivenligi,
bulagici hastaliklar ile ilgili
PG 4.1.5 konularda verilen egitim alan 15 475 510 542 581 605 625 6 Ay 12 Ay
Ogrenci, 6gretmen ve personel
say1st

Sivil savunma egitimlerine
PG 4.1.6 katilan &grenci ve 6gretmen 15 152 178 205 242 285 314 6 Ay 12 Ay
say1st

PG 4.1.7 ify‘?sfe acil durum tatbikat 10 2 2 2 2 2 2 6Ay | 12Ay
S1 Egitim ortamlari is saghg1 ve giivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.

S2 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimlilikla miicadele, akran zorbalig, siber zorbalik, saglikli
beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlar ile is birliginde egitimler
diizenlenecektir.

S3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1§ ve salgin hastaliklar vd.) afetlere kars1 gerekli tedbirlerin
alinmasi i¢in ¢aligmalar yapilacaktir.

S4 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢13 ve salgin hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is
birliginde 6gretmen ve 6grencilere farkindalik egitimleri verilecektir. S5 Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi
saglanacaktir.

S6 Afet ve acil durum tatbikatlar diizenlenecektir.

PG 4.1.3 15 475 510 542 581 605 625 6 Ay 12 Ay

PG 4.14 15 475 510 542 581 605 625 6 Ay 12 Ay

Stratejiler

Maliyet

Tahmini 462 TL

e Giiniimiizde hizla artan AKRAN ZORBALIGI davranigimin okulumuzda da gériilmeye baglanmas
Tespitler e  (Cevrede gordiigiimiiz is kazalarinin okulumuzda Meydan gelmesinin istenmemesi
. Olusabilecek Afet ve Cevre Felakatleri konusunda bilinglenmenin az olmasi

Ihtiyaglar e Kurum ve kurulus ile irtibata gegilerek gerekli egitimlerin verilmesi
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TEMA 3:

STRATEJIK Lise kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak biligsel, duyussal ve fiziksel

AMAC 5. olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.
Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim orani
Hedef 5.1
artirilacaktir
Hedefe 5
PG NO Performans Gistergeleri Etkisi Baslangic | 2024 2025 2026 2027 2028 Izlenme | Rapor

(%) Degeri Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Sikhigi Sikhig1

Okulda bir egitim ve dgretim
doneminde bilimsel, kiiltiirel,
PG5.1.1 sanatsal ve sportif alanlarda 20 42 45 45 48 50 55 6 Ay 12 Ay
en az bir faaliyete katilan
ogrenci orani (%)

Bir egitim ve 6gretim yilinda
en az iki sosyal sorumluluk
PG5.1.2 ve toplum hizmeti 20 25 25 32 35 45 50 6 Ay 12 Ay
¢aligmalarina katilan 6grenci
orant (%)

Bir egitim ve 6gretim yilinda
yerel, ulusal ve uluslararasi
PG5.1.3 proje, yarisma vb. 20 1 2 2 2 2 2 6 Ay 12 Ay
etkinliklere katilan 6grenci
orant (%)

Okulda bir egitim ve 6gretim
yilinda geleneksel ¢ocuk
PG5.1.4 oyunlari alt baghginda en az 20 20 22 25 25 27 30 6 Ay 12 Ay
bir faaliyete katilan 6grenci
oran1 (%)

Okulda bir egitim ve dgretim
yilinda geleneksel ¢ocuk

PG 5.1.5 oyunlarina yonelik olarak 20 1 2 2 3 3 4 6 Ay 12 Ay
diizenlenen alan/mekan
sayisl.

S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almas1 saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki saglamak ve farkindalik olusturmak amactyla
afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine
katilimlar artirtlacaktir.

S3 Okul biinyesinde yarigsmalar diizenlenecektir.

S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki
faaliyetler artirilacaktir.

S5 Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin

Rl 1 olarak kullanilacaktir
S6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.
S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar tesvik edilecektir. S8 E-okul sisteminde bulunan
sosyal etkinlik modiiliinde gergeklestirilen etkinlikler islenecektir. S9 Okul bahgeleri geleneksel ¢ocuk oyunlarina yonelik
diizenlenecektir.
S10 Ogrenci seviyesine ve dgretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel cocuk oyunlari ders ici etkinliklerde
kullanilacaktir.
S11 Egitim- 6gretim yili igerisinde okullarda geleneksel ¢ocuk oyunlari senligi yapilacaktir.
Maliyet
Tahmini 495 TL
. Giliniimiizde insanlari telefon, tablet ve bilgisayar ile vakit gecirmeleri nedeni ile Sosyallesmenin en aza indiginin
Tespitler goriilmesi
P . Okul velilerimizin maddi durumlarinin zayif olmasi nedeni ile sosyal aktivitelere katilamamalari
intiyaclar . Etkin bir Sosyal Faaliyet Planinin uygulanmasi
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TEMA 3:

STRATEJIK

AMAC 6. Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.

Hedef 6.1 Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

Performans Hedefe | b langc | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | izlenme | Rapor

EEND Gostergeleri g,;k)‘s‘ Degeri Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Sikhgi | Sikhg

Uzaktan ve Yiizyiize
Hizmet i¢i egitimi alan
Yonetici ve 6gretmen
sayisi

PG 6.1.1 15 35 35 38 39 41 43 6 Ay 12 Ay

Egitim alan yardimci

PG 6.1.2
personel sayist

15 1 2 2 2 2 2 6Ay | 12Ay

Ulusal ve uluslararasi
projelere katilim
saglayan 0gretmen
say1sl

Ogretmenlere ve
Zﬁ;‘:gfeigfgg‘l’gfk 15 5 5 8 8 9 10 | 6Ay | 124y
sayisl

Yiiksek lisans egitimini
stirdiiren/ tamamlayan
O0gretmen ve yonetici
sayisl

Doktora egitimini
stirdiiren/tamamlayan
O0gretmen ve yonetici
sayisl

S10kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglar tespit edilerek bu ihtiyaglar1 gidermeye yonelik
bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

S2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardime1 personelin gorev alani ile ilgili is
bas1 egitim almalar1 saglanacaktir.

Stratejiler S3 Okul gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve dgretmenlik yeterliklerini gelistirmek igin mahalli ve
merkezi diizeyde egitim almalari saglanacaktir.

S4 Okul yéneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen egitimlere katilmalar1 tesvik
edilecektir.

S5 Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baghlik diizeylerini artiracak ¢alismalar yapilacaktir.

PG 6.1.4 15 0 0 1 2 2 2 6Ay | 12Ay

PG 6.1.5

PG 6.1.7 20 4 4 6 7 8 10 6Ay | 12Ay

PG 6.1.8 20 0 0 0 1 1 2 6Ay | 12Ay

Maliyet

Tahmini 165 TL

Tespitler e Opretmen ve ydneticilerimizin cagin gerekliliklerini yerine getirici is ve islemlerde zorlanmast
e  Rehberlik servisinin aktif caligmasi ile gerekli egitimlerin verilmeye calisiimasi

Ihtiyaclar e Rehberlik servisinin bireyler ile birebir goriiserek Hizmeti¢i Egitime katilmaya tegvik edilmesi
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4.3. Maliyetlendirme

Tablo 39. Tahmini Maliyet Tablosu

Tema ve Amag No 2024 | 2025 2026 2027 2028 BT‘:"'pT::‘k
TEMA 1 4.400 5.896 8.019 12.910 18.332 49.556
Amag 1l 1.100 1.474 2.005 3.227 4.583 12.389
Amag 2 1.100 1.474 2.005 3.227 4,583 12.389
Amacg 3 2.200 2.948 4.009 6.455 9.166 24.778
TEMA 2 8.800 11.792 16.037 25.820 36.664 99.113
Amag 1 5.016 6.721 9.141 14.717 20.899 56.494
Amag 2 704 943 1.283 2.066 2.933 7.929
Amacg 3 528 708 962 1.549 2.200 5.947
Amac4 264 354 481 775 1.100 2.973
Amag 5 2.288 3.066 4.170 6.713 9.533 25.769
TEMA 3 1.650 2.211 3.007 4.841 6.875 18.584
Amacg 1 50 66 90 145 206 558
Amag 2 66 88 120 194 275 743
Amag 3 413 553 752 1.210 1.719 4.646
Amac 4 462 619 842 1.356 1.925 5.203
Amag 5 495 663 902 1.452 2.062 5.575
Amacg 6 165 221 301 484 687 1.858
TEMA TOPLAM 11.231 | 15.050 | 20.467 | 32.952 | 46.793 | 126.493
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5 IZLEME VE DEGERLENDIRME

5.1. izleme ve Degerlendirme Siireci

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun amaglarindan biri; kalkinma planlari
ve programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali
saydamlig1 saglamak tlizere, kamu mali yOnetiminin yapisini ve igleyisini diizenlemektir.

Bu amac¢ dogrultusunda; stratejik planlar vasitasiyla, kalkinma planlari, programlar, ilgili
mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini
olusturmasi, stratejik amaglar ve Slgiilebilir hedefler saptamasi, performanslarint dnceden
belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda Olgmesi ve bu silirecin  izleme ve
degerlendirmesini yapmalari gerekmektedir.

Bu kapsamda okulumuz 2019-2023 dénemine iliskin kalkinma planlar1 ve programlarda yer
alan politika ve hedefler dogrultusunda kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve saydamlig1 saglamak iizere 2024- 2028
Stratejik Plani’n1 hazirlamistir. Hazirlanan planin gergeklesme durumlarinin tespiti ve gerekli
Oonlemlerin zamaninda ve etkin bi¢imde alinabilmesi i¢in 2024-2028 Stratejik Plam
Degerlendirmesi yapilacaktir.

Tablo 40. izleme ve Degerlendirme Tablosu

1. DONEM Her yilin Gostergelerin gerceklesme durumlari Ocak-
Temmuz Ay1 hakkinda hazirlanan raporuniist Temmuz

yoneticiye sunulmasi

2. DONEM Izleye yilin Subat | Ust ydnetici baskanliginda harcama | Tiim Yil
Ay1 Sonuna kadar | birim yoneticilerince yilsonu
gerceklesmelerinin, gosterge
hedeflerinden sapmalarin ve sapma
nedenlerin degerlendirilerek gerekli

tedbirlerin alinmasi
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